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PROGRAMME DE FORMATION

Déclics et des clés pour plus d'égalité entre les filles et les
garcons en EAJE

Action de formation

DUREE : 9h-17h (1h de pause repas)

Cette formation invite les professionnels de la petite enfance a questionner et transformer leurs pratiques pour favoriser I'égalité des genres dés
le plus jeune age.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :
o |dentifier les stéréotypes de genre
o |dentifier les postures qui freinent la diffusion des stéréotypes de genre
e Développer des pratiques professionnelles favorisant une éducation égalitaire

PROFIL DES APPRENANTS :
e Professionnels de la petite enfance
e Gestionnaires EAJE et porteurs de projets
e Personnel paramédical et libéral tels que psychomotricien, intervenants en soutien a la parentalité

PREREQUIS :
e Pas de prérequis mais il est recommandé de parler et de lire le frangais

CONTENU DE LA FORMATION :
o ['égalité filles-garcons, ol en sommes-nous ?
e Comment se créent les différences attendues envers les filles et envers les filles et les garcons
e Attitudes socialement attendues envers les filles et envers les gargons
e Impact des stéréotypes sur les besoins fondamentaux des enfants
e Mécanismes de transmission des stéréotypes
e La préoccupation partagée
e Observation de pratiques professionnelles en EAJE
e Mise en pratique a partir des 2 gargons themes : aménagement de |'espace. Littérature jeunesse.
e Ressources et outils pour les professionnel.les et les parents

SUIVI DE L'EXECUTION ET EVALUATION DES RESULTATS :

e Echanges par mail/téléphone avec le commanditaire avant, pendant et apres la formation
e Sondage de préformation
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e Quizz d'évaluation des acquis a chaud
e Enquéte de satisfaction a chaud
o Certificat de réalisation de la formation nominatif

RESSOURCES TECHNIQUES ET PEDAGOGIQUES :
o Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience
e Quizz, chiffres clés
e Mise en situation
e Etude de cas
e Bibliographie

QUALITE ET SATISFACTION : Aprés participation a la journée de formation et validation du quizz, émission d'un certificat nominatif de réalisation
de la formation Evaluation de satisfaction a chaud
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