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OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Mener une réflexion sur l'approche

pédagogique scandinave et l'adapter à votre
structure et vos objectifs internes.

- Enrichir le potentiel pédagogique à offrir aux

enfants en privilégiant l’exploration, par le jeu libre
et sensoriel naturel.

- Permettre aux enfants de se reconnecter à la

Nature et au monde du vivant en milieu rural et
urbain. 

- Faire rentrer la Nature dans votre structure.

LA NATURE COMME SOCLE
PÉDAGOGIQUE 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

DURÉE

Formation initiale: 1 journée, soit 7 Heures
 

Se pencher sur le modèle scandinave

Découvrir l 'éducation par le retour à la
nature, comment l 'adapter aux structures
en milieu rural et urbain.

Questionnaire en amont de la formation. 

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.

Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.

Livret de propositions pédagogiques remis à chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.

Le modèle Wild Child

Permettre aux enfants un contact positif et
régulier à la Nature, apprendre à l 'aimer et
donc à la respecter. Questionner ses
propres pratiques en plein air,  jouer avec
des éléments naturels en intérieur comme
en extérieur, fabriquer du matériel
pédagogique avec du matériel venant de
notre environnement à travers les saisons. 
Résistances et freins

Appréhender nos propres valeurs
éducatives, les représentations de
l'extérieur en petite enfance et les
inquiétudes des familles. 

FORMATEURS

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,
Blandine MIROUZE, Anaëlle JEAN-PIERRE ou
Justine LAPOINTE

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin
de catalogue 

LIEU

Présentiel / Distanciel 



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Evaluer les pratiques mises en place depuis la
session 1 et consolider les acquis. 

- Approfondir les connaissances sur la pédagogie
par la nature.

- Développer des outils de communication à
destination des familles.

- Développer des outils d'évaluation des pratiques
en lien avec la nature.

-Développer l'offre de proposition d'explorations
et d'installations Nature pour les enfants.

LA NATURE COMME SOCLE
PÉDAGOGIQUE -
SUIVI ET APPROFONDISSEMENT

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé. Avoir participé
à la formation initiale " La nature comme
socle pédagogique" 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

DURÉE

1 journée, soit 7 Heures
Option possible : un temps d'observation sur
site, une journée ou une demi-journée avant
la session

Analyser les pratiques Nature

Échanger sur les différents éléments mis
en place depuis la première session,
l 'évolution des pratiques, les freins et
difficultés rencontrés. 

Option possible : un temps d'observation sur site, une journée ou

une demi-journée avant la session

Questionnaire en amont de la formation. 

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.

Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.

Livret de propositions pédagogiques remis à chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.

Analyser les outils de communication 

État des lieux des outils et méthodes
existants dans la structure, de leur
efficacité, et construction de nouveaux
outils.  

Construction de supports concrets et
utilisables au quotidien 

Ancrer la pratique nature dans le projet
d'établissement, consolider et pérenniser
les pratiques. Étayer les propositions
d'explorations et d'installations Nature à
destination des enfants.

FORMATEURS

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,
Blandine MIROUZE, Anaëlle JEAN-PIERRE ou
Justine LAPOINTE

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin
de catalogue 

LIEU

Présentiel uniquement



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Mener une réflexion sur l'insertion de poules en

structure (en milieu urbain ou rural) avec l'appui
du cadre national pour l'accueil du jeune enfant,
conformément à la législation, à la maîtrise des
risques et aux bonnes pratiques.

- Permettre aux enfants de développer toute une

gamme de nouvelles compétences dans un cadre
ludique et familier.

- Réduire vos déchets dans une démarche éco-

responsable.

- Créer concrètement ensemble votre espace

poulailler. 

DES POULES À LA CRÈCHE ! 
DES POULES À L'ÉCOLE ! 

Découvrir le monde des gallinacés : 

Des différentes races de poules, à leurs
comportements et habitudes de vie, en
passant par leur bien-être et les soins. 

Audit de la structure pour étudier la faisabilité de

l'installation sur votre structure en amont et définir le

matériel à rassembler. 

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage

d'expérience.

Installation concrète du poulailler à J2. 

Fiches pratiques remises après la formation.

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie .

DURÉE

2 Journées soit 14 Heures,

LIEU

En présentiel uniquement, sur votre structure

Législation et bonnes pratiques : 

Les démarches à effectuer pour la
détention de poules en structure en
s'appuyant sur la législation, le cadre
national d'accueil du jeune enfant et sur le
guide de création des EAJE. 
 
Bien accueillir vos poules  : 

poulailler,  enclot,  hygiène et entretien,  
soigner vos poules, accueillir des poussins. 

Intérêts pédagogiques et écologiques : 

Que mettre en place au quotidien avec les
enfants accueillis,  et comment créer une
dynamique avec les familles ? 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de l'enfance/
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.
Personnel paramédical et libéral tels que
psychomotricien, intervenants en soutien à la
parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé

FORMATEURS

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,
Blandine MIROUZE, Anaëlle JEAN-PIERRE



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Comprendre l'importance du jeu libre dans le
développement de l'enfant.

- Faire de l’extérieur un lieu de vie complet en
adaptant les espaces.

- Penser l'aménagement de l'espace intérieur
pour favoriser la motricité libre puis la libre
circulation. 

- Permettre la durabilité du projet sur votre
structure.

DURÉE

 1 Journée soit 7 Heures 

LIEU

Présentiel / Distanciel 

REPENSER L'ACCUEIL POUR
FAVORISER LA LIBRE
CIRCULATION
INTÉRIEURE/EXTÉRIEURE 

Se pencher sur l'approche de la libre-
circulation à travers de grands pédagogues : 

Pikler,  Freinet, Piaget, Montessori ,
Steiner-Waldorf. . .   

Adulte phare, enfant explorateur :
positionnement professionnel,  les
différents outils d'observation, règles
et limites.

Questionnaire en amont de la formation. 

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie .

La libre circulation selon Wild Child : 

Entre besoins, confiance et autonomie du
jeune enfant, repenser la libre circulation
de façon globale de l ' intérieur vers
l 'extérieur. 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de l'enfance/
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.
Personnel paramédical et libéral tels que
psychomotricien, intervenants en soutien à la
parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé

FORMATEURS

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,
Blandine MIROUZE, Anaëlle JEAN-PIERRE ou
Justine LAPOINTE



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

VERS UNE CRÈCHE 
ZÉRO DÉCHET

DURÉE

1 Journée soit 7 Heures

LIEU

Présentiel / Distanciel 

- Identifier les déchets émis dans la structure, du
plus visible à ceux auxquels on ne pense pas.
- Comprendre leur impact écologique local &
global.
- Trouver des solutions alternatives dans le
respect du cadre légal relatif aux EAJE. 
- Renseigner et sensibiliser les professionnels et
les familles, et par conséquent les enfants.
- Permettre  de repenser les pratiques pour
modifier durablement les habitudes.

Fédérer les professionnels autour d'un projet
commun et travailler en équipe : 

Accueil et compréhension des réticences et
craintes éventuelles des professionnels.
Propositions de solutions concrètes et faciles à
mettre en place.

Mettre en place un partenariat avec les familles et
les acteurs locaux : 

Impliquer les familles dans la démarche tout au
long de l 'accueil ,  de la pré-inscription au départ à
l 'école. Accompagner les familles qui souhaitent
étendre la démarche dans le cadre familial.
Travailler avec des artisans locaux pour favoriser
les circuits cours et les produits durables pour
l'ensemble de la structure. 

Intérêts pédagogiques et écologiques :

Sensibiliser les professionnels aux pratiques 0
Déchet qui paraissent souvent incomptabiles avec
le monde de la petite enfance. Inscrire cette
démarche dans les habitudes quotidiennes et dans
le projet de la structure. Connaître le cadre légal et
le champ des possibilités. Sensibiliser et faire
participer les enfants aux pratiques, au travers des
gestes du quotidien et d'activités plus ciblées. 

Etat des lieux de la structure pour faire le point sur les pratiques

écologiques éventuelles déjà en place. 

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.

support de formation

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de l'enfance/
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets. Personnel
paramédical et libéral tels que psychomotricien,
intervenants en soutien à la parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé

FORMATEURS

Blandine MIROUZE ou Anaëlle JEAN-PIERRE



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

LE YOGA & LA MÉDITATION
EN STRUCTURE, POUR LES
18 MOIS - 3 ANS

DURÉE

1 Journée soit 7 Heures

LIEU

En présentiel

 
- Initier à la pratique du Yoga, de la méditation et
de la respiration avec les enfants, et en découvrir
les bienfaits. 

- Concevoir et mettre en place des séances de
yoga adaptées aux enfants et à leurs besoins

- Enrichir les compétences émotionnelles,
motrices et sociales des enfants.

Se sensibiliser aux différents besoins des
enfants et envisager la pratique du yoga et
de la méditation comme une réponse. 

Cette ancienne science permet à chaque
pratiquant (quel que soit son âge, sa
condition physique ou sociale) de
supporter sa santé et son bien-être en
construisant les bases d'une véritable
connaissance de soi.  

Pratiquer ensemble différents exercices
autour du corps, de la respiration et de la
visualisation pour pouvoir les transmettre .

Loin de l ' idée que les enfants doivent
pratiquer les poses de manière parfaite,
nous souhaitons soutenir leur estime
d'eux-mêmes, leur conscience corporelle,
le partage intergénérationnel,  et la
sensation de détente. 

FORMATEUR

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E, 
D.U Théorie de l’attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

Accompagner les professionnels dans la
mise en place de pratique régulière de Yoga
et de méditation en structure. 

Pratiquer ensemble de nombreux exercices
pour que vous puissiez créer un catalogue
à transmettre aux enfants en fonction de
leurs besoins.  

Sondage  de pré-formation 

Support de formation

Réflexions et échanges sur la pratique, partage d'exercices.

Questionnaire de satisfaction. 

Bibliographie. 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de l'enfance/
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.
Personnel paramédical et libéral tels que
psychomotricien, intervenants en soutien à la
parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

LE PORTAGE PHYSIOLOGIQUE
EN ACCUEIL INDIVIDUEL ET
COLLECTIF 

DURÉE

1 Journée soit 7 Heures

LIEU

En présentiel uniquement

 
-Connaître les bienfaits et les avantages du portage
en accueil individuel et collectif pour l'enfant et le
porteur.
- Mener une réflexion sur le portage physiologique
et l'adapter à votre structure et vos objectifs
internes.
-Comprendre l'intérêt du portage physiologique en
extérieur.
-Maîtriser le portage d'un enfant de manière
physiologique.
-Informer les parents sur l'intérêt du portage et les
règles de sécurité.
-Reconnaître un portage non adapté et proposer
des solutions pour un portage physiologique en
toute sécurité.

Les besoins du bébé

Besoins physiologiques, réflexes
archaïques et maturation du cerveau,
théorie de l 'attachement.
Le portage dans le monde, le porté actif .  

La position physiologique

Développement moteur de l 'enfant,
position du porteur. 
Règles de sécurité, manipulation du bébé
au bras.

FORMATEURS

Margo Laidebeur, Région Rhône Alpes
Raphaëlle Lesel, Région Bordeaux et alentours 
Clélie Hoog, Région Pyrénées Atlantiques, Tarbes et Toulouse
Amélie Guillermo, Région PACA, Perpignan, Carcassonne,
Paris et Lille
Eva Ploquin, Région Nantes et alentours
Célia Nadaud, Région des Landes et Charente
Gwladys Charbit, Région Orléans et Loiret
Charlotte Gringeri: Région Nord Sondage de pré-formation

Support de formation

Matériel de portage et poupons afin de s'exercer

Bibliographie

Questionnaire de satisfaction

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 
Pour cette formation : sessions de 8 ou 10
participants maximum, selon les formateurs. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance, assistants/tes
maternels/les. Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.

Pré-requis: français lu et parlé

Les bienfaits du portage

Pour les bébés et les professionnels.  
Le portage en extérieur. 
Les idées reçues. 

Mise en pratique 

Présentation des différents moyens de
portage ventral applicable en collectivité. 
Nouages. 



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

S’ENGAGER POUR L’ÉGALITÉ
FILLES-GARÇONS DANS SA
CRÈCHE
VERS UNE PEDAGOGIE EN DEHORS DES
STEREOTYPES DE GENRE

DURÉE

1 Journée soit 7 Heures

LIEU

Présentiel 

 
Connaître le cadre légal et les enjeux de
l’égalité dans la petite enfance

Reconnaître les marqueurs de socialisation
différenciée et les stéréotypes de genre

 Trouver des pistes et des actions en faveur de
l’égalité à son échelle, dans sa structure 

L’égalité filles-garçons dans l’éducation : une
innovation sociale à impact positif pour la société

Lutter contre les stéréotypes de genre dès la
petite enfance c’est mettre au cœur de notre
démarche pédagogique le bien-être et le
développement des enfants. Ouvrir le champ
des possibles pour leur permettre de grandir
plus sereinement et de devenir des adultes de
demain éclairés, bien dans leurs baskets et leurs
rapports aux autres.
 

Monter en compétences professionnelles sur les
enjeux d'égalité 

Mettre en place une pédagogie égalitaire afin
d’arriver à des rapports filles-garçons plus
équilibrés, plus apaisés aussi,  et veiller à ne pas
conditionner ou limiter les enfants, mais au
contraire à les accompagner dans leur
épanouissement selon les singularités de
chacun et de chacune. Analyse et évaluer sa
pratique pour trouver des leviers d’actions
concrets dans ses missions.

FORMATEUR

Candice BARRET , Formatrice sur les questions
d’égalité et spécialiste des enjeux genre et
éducation. Fondatrice de "La puce à l'oreille"

Sondage de pré-formation

Support de formation

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience. 

Astuces simple et outils pour pratiquer au quotidien.

Ludopédagogie 

Questionnaire de satisfaction et d'évaluation

Bibliographie

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Déconstruire et faire un pas de côté 

Appréhender nos propres représentations et nos
biais cognitifs pour repenser la notion de genre
et ses répercussions sur le développement des
enfants. 

Professionnels de la petite enfance
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets. 

Pré-requis: francais lu et parlé



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

ENTRÉE EN EAJE OU EN
ACCUEIL INDIVIDUEL : ET  
L’ALLAITEMENT DANS TOUT
ÇA ?

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel uniquement, 

 
Connaître et comprendre la physiologie du
sein et le fonctionnement de la lactation. 
Reconnaître les signes d’éveil d’un enfant. 
Maîtriser les règles d’hygiène et de
conservation du lait maternel.  
Savoir établir un projet personnalisé en
partenariat avec les parents et répondre à
leurs attentes et questions. 
Pouvoir proposer différentes solutions
adaptées à l’enfant pour son alimentation. 

Rappels anatomiques et physiologiques du sein.

Une compréhension de la lactation est un outil
essentiel pour un accompagnement affiné et
personnalisé. 

FORMATEUR

Julie GERPHAGNON, Auxiliaire de puériculture, DU
en allaitement maternel.

Sondage de pré-formation

Support de formation

Poupons et matériel afin de s'exercer

Bibliographie

Questionnaire de satisfaction

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Pré-requis: 
francais lu et parlé Rythme du bébé et signes d’éveil.

Savoir interpréter le comportement d’un
nourrisson sera une des clés de réussite de
cette transition maison-lieu de garde. 

Règles d’hygiène et conservation du lait
maternel. 

Le lait maternel est un liquide vivant et
biologique, une maîtrise accrue de son
utilisation est indispensable afin d’établir un
protocole adapté au sein de votre structure.

Accompagner les parents à chaque étape. 

Un dialogue et une écoute active sont
primordiaux pour l ’accompagnement parental.  



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DÉCOUVRIR LES FONDEMENTS
DU MANAGEMENT D'ÉQUIPE

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel 

Définir les attentes des parties prenantes:
parents, enfants, équipe et direction

Construire la fiche mission du manager
et son plan d'action

Identifier les modes de management

Conduire un entretien individuel "one to
one”

A travers des mises en pratiques et des
notions clés du management d'équipe :

Permettre aux personnels manager, de 

Endosser une posture de Manager

Découvrir et s'approprier les percepts
du Management

Construire son plan d'action en tant
que manager d'EAJE

Conduire un entretien individuel de
suivi "one to one"

FORMATEUR

Laura PIGUET, Master en management des
entreprises et organisations. Fondatrice de Tribu&
Management

Sondage de préformation 

Présentation avec rétroprojecteur.

Brainstorming.

Propositions pédagogiques concrètes.

Carnet de travail remis à chaque stagiaire

Bibliographie

Questionnaire de satisfaction

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.
Personnel Encadrant / Manager dans la
structure

Pré-requis: francais lu et parlé



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

« ENTENDRE NE VEUT PAS DIRE ECOUTER,
CAR L’OUIE EST UN SENS MAIS L’ECOUTE
EST UN ART »
LES CLEFS DE LA BIENVEILLANCE ET DE
LA BIENTRAITANCE EN EAJE.

DURÉE

1 Journée soit 7Heures
LIEU

Présentiel, départements Haute Savoie, Savoie,
et Ain uniquement 

 
Identifier l'accompagnement le meilleur
possible pour l’enfant et sa famille, dans le
respect de ses choix et dans l'adaptation la
plus juste à ses besoins.

Permettre au personnel des structures de
s'approprier les notions relatives à la
maltraitance/malveillance et à la
bientraitance/bienveillance.

Se réapproprier les valeurs de la structure et
de son engagement pour le métier.

La frontière entre maltraitance et bienveillance

Être en capacité de connaître les
définitions, l ’écoute active, la juste
distance, la bienfaisance, la sollicitude et
la reconnaissance. 

FORMATEUR

Marie-Hélène HAMON, infirmière puéricultrice,
cadre socioéducatif, accompagnatrice VAE.
Fondatrice de Formations Horizon

Accueil & Brainstorming

Apports Théoriques

Vidéo/reportage débat/échange.

Témoignage et conclusion

Présentation avec rétroprojecteur.

Tableau et feutre ou Paper bord.

Support de formation remis à chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

5 impératifs et 4 clés pour une écoute active
réussie

Être en mesure de pouvoir différencier «
entendre et écouter »

Rôle des professionnels de la petite enfance

A construire ensemble autour de leur
valeur mais aussi celles de la structure.



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

COMPRENDRE, INTERAGIR ET
ACCUEILLIR LES ENFANTS EN
SITUATION DE HANDICAP ET/OU
PRÉSENTANT UNE MALADIE AIGUE

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel 

 
Savoir repérer les différents handicaps et
faire le lien en fonction de leurs besoins
physiques et psychologiques.
Savoir repérer et anticiper des situations à
risque.
Être en mesure de leur proposer des
activités/jeux/jouets adaptés.
Conseiller et soutenir la famille.
Contribuer à définir un projet d'accueil
cohérent avec le projet global de la famille
pour l'enfant et appliquer le PAI.
Être en capacité d’utiliser des outils de
communication (pictogramme, Makaton,
parlé signer)

Qu’est-ce que le handicap ?

Être en capacité de connaitre la définition,
la classification et pouvoir différencier la
déficience, le désavantage et l ’ incapacité.

FORMATEUR

Marie-Hélène HAMON, infirmière puéricultrice,
cadre socioéducatif, accompagnatrice VAE.
Fondatrice de Formations Horizon
Eva PLOQUIN, Ergothérapeute. 

Accueil et brainstorming

Apport Théorique

Vidéo/reportage débat/échange.

Témoignage et conclusion

Présentation avec rétroprojecteur.

Tableau et feutre ou Paper bord.

Support de formation remis à chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Qu’est ce que la maladie chronique et la
maladie aigüe ?

Être en mesure de les différencier,  de les
repérer et de les analyser afin d’agir dans
les meilleures conditions pour l ’enfant.

Rôle des professionnels de la petite enfance

A construire ensemble autour de
l’environnement de l ’enfant, nos actes, nos
paroles, nos soins, nos activités, nos actions
afin de répondre aux besoins de l ’enfant en
situation de handicap.
Uniformiser les pratiques pour davantage de
cohérence dans les équipes et/ou structures



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

« COMPRENDRE ET
RECONNAITRE LA
DOULEUR CHEZ L’ENFANT
EN EAJE »

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, départements Haute Savoie, Savoie,
et Ain uniquement 

 
Comprendre la sémiologie (reconnaître les signes de
la douleur) et physiopathologie de la douleur (étude
des troubles en lien avec la douleur qui surviennent
dans le fonctionnement du corps humain).
Être en capacité de repérer et d’évaluer la douleur
de l’enfant (chute, poussée dentaire, RGO, otalgie...)
Être en mesure de la prendre en charge selon
différents moyens non médicamenteux.
Connaître la législation en lien avec les protocoles,
procédures de l’établissement.
Être en mesure de conseiller les parents, de former
ses collègues ou élèves sur ce sujet
Mettre en pratique des techniques de touché
massage antalgique selon les maux de l’enfant.

Qu’est-ce que la douleur ?

Être en capacité de connaître la sémiologie, la
définition, la physiopathologie, les
composantes de la douleur, différents types de
douleur, les causes, mécanisme de défense.

FORMATEUR

Marie-Hélène HAMON, infirmière puéricultrice,
cadre socioéducatif, accompagnatrice VAE. 
Fondatrice de Formations Horizon

Sondage de préformation

Brainstorming

Présentation avec rétroprojecteur.

Tableau et feutre ou Paper bord.

Poupons. 

Support de formation remis à chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Comment la prendre en charge? 

Être en mesure de pouvoir la repérer,
l ’aborder, l ’évaluer et la traiter.

Par quel moyen? 

·Médicamenteux
·Non médicamenteux

Rôle des professionnels de la petite enfance.

Pouvoir reconnaître la douleur qui reste
subjective, ne pas la minimiser.
Uniformiser les pratiques pour davantage de
cohérence dans les équipes et/ou structures.



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

« ACCUEILLIR ET
ACCOMPAGNER NOS
STAGIAIRES C’EST FORMER
NOS FUTURS COLLÈGUES »

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, départements Haute Savoie, Savoie,
et Ain uniquement 

 
Identifier l'accompagnement le meilleur possible
pour le personnel de crèche accueillant un stagiaire
quel que soit son parcours de formation, dans le
respect et la bienveillance pour l’apprenant.

S'approprier les notions règlementaires, les
différents documents et outils importants à remettre
et à compléter pour le stagiaire.

Identifier et mieux appréhender le lien/partenariat
avec les différentes écoles.

Se réapproprier les valeurs de la structure et de son
engagement pour le métier.

Accompagner selon une juste distance pour les
professionnelles

Le temps de l ’accueil et de l ’observation un temps
crucial pour le stagiaire. Comment rendre le
stagiaire acteur de sa formation et source de
proposition pour l ’équipe ? Quelle posture
professionnelle adopter ? Différence entre
apprenti et stagiaire.

FORMATEUR

Marie-Hélène HAMON, infirmière puéricultrice,
cadre socioéducatif, accompagnatrice VAE. 
Fondatrice de Formations Horizon

Sondage de préformation

Brainstorming

Présentation avec rétroprojecteur.

Tableau et feutre ou Paper bord.

Poupons. 

Support de formation remis à chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Réglementation et outils d’échange

Les droits et les devoirs de chacun, le rôle du
référent de stage, le bilan mi-stage, les
différentes étapes et clés de la réussite.
L’accompagnement théorique et pratique. Qui
peut être tuteur de stage et la responsabilité de
chacun.

Les différents écrits pour aider le stagiaire.

Savoir faire les liens sur le terrain entre les
différents projets.  Savoir utiliser les différents
protocoles, remettre le livret d’accueil et la
charte du stagiaire. Présentation à la famille.
Passer le relais quand les relations sont en conflit .   



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

« ACCOMPAGNER LE
DÉVELOPPEMENT
PSYCHOMOTEUR DE L’ENFANT, DE
LA NAISSANCE À LA MARCHE, EN
INTÉRIEUR ET EN NATURE »

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel 

 
Connaitre l’évolution du
développement psychomoteur de
l’enfant de la naissance à la marche.

Identifier les besoins psychomoteurs du
bébé au fil de son développement 

Accompagner le développement
psychomoteur l’enfant de la naissance à
la marche en intérieur et en nature

Le développement psychomoteur 
Prendre conscience de l ’ interdépendance entre le
développement moteur, cognitif et affectif .  
S’intéresser aux grandes lois qui régissent le
développement psychomoteur.
Appréhender les notions d’étapes de développement et
de continuum.
Identifier et comprendre les étapes progressives du
développement psychomoteur. 

FORMATEUR

Anna BIENFAIT, psychomotricienne 

Questionnaire en amont de la formation. 

Réflexions, échanges sur les représentations de chacun, partage

d’expériences. 

Diaporama support de formation. Livret de recueils des éléments abordés

à l’oral : tableaux, frises chronologiques…  

Outils concrets d’accompagnement du développement psychomoteur au

quotidien. Supports Vidéos. Expérimentation : mise en mouvement

(revivre les étapes de développement). Manipulations de poupons.

Questionnaire de satisfaction. Bibliographie 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 
Indisponible entre février 2026 et août 2026

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Les besoins psychomoteurs du bébé
Réfléchir à ce qu’est un bébé et à la manière dont nous
le considérons.
Déterminer les besoins psychomoteurs du bébé.
Mettre en lien les besoins et les étapes de
développement du bébé.

L’accompagnement du développement
psychomoteur
·Accompagner le développement psychomoteur
attendu.
Accompagner le développement psychomoteur du
bébé en difficulté transitoire de développement.
Réfléchir spécifiquement à la manière de soutenir le
développement psychomoteur du tout petit en nature. 



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

«RETROUVER, EN TANT
QU’ADULTE, LA SPONTANÉITÉ
DU JEU DE L’ENFANT : EN
INTÉRIEUR COMME EN NATURE»

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel 

 
Définir la notion de jeu chez l’enfant et
chez l’adulte.

Comprendre l’intérêt du jeu pour
l’enfant et pour l’adulte 

Identifier les composantes humaines et
matérielles permettant à l’enfant et à
l’adulte de s’adonner au jeu.

Expérimenter la posture de l’adulte
jouant : renouer avec la spontanéité. 

Le jeu chez l’enfant et chez l’adulte
Comprendre la notion de jeu.
Identifier les différents types de jeux :  jeu libre, jeu
semi-dirigé, jeu dirigé. 
Questionner notre rapport au jeu en tant qu’adulte. 

FORMATEUR

Anna BIENFAIT, psychomotricienne 

Questionnaire en amont de la formation. 

Réflexions, échanges sur les représentations de chacun, partage

d’expériences. 

Diaporama support de formation. Livret de recueils des éléments abordés

à l’oral : tableaux, frises chronologiques…  

Outils concrets d’accompagnement du développement psychomoteur au

quotidien. Supports Vidéos. Expérimentation : mise en mouvement

(revivre les étapes de développement). Manipulations de poupons.

Questionnaire de satisfaction. Bibliographie 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 
Indisponible entre février 2026 et août 2026

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé L’intérêt du jeu pour l’enfant et pour l’adulte
Faire des liens entre le jeu et les apprentissages et
entre le jeu et le développement psychomoteur.
Comprendre les liens entre jeu/plaisir/ancrage des
expériences.

Composantes humaines et matérielles nécessaires
au jeu de l’enfant et de l’adulte.
Comprendre la place des objets et de l ’environnement
physique dans le jeu de l ’enfant en s’intéressant à la
qualité et à la quantité du matériel présent.Faire des
liens entre la qualité du jeu de l ’enfant et la qualité de
son environnement 

L’adulte jouant : renouer avec la spontanéité. 
Expérimenter le lâcher prise dans le jeu, se libérer des
représentations freinant l ’adulte dans son jeu.
Développer la part créative et spontanée chez l ’adulte :
enrichir le jeu libre de l ’adulte pour enrichir celui de
l’enfant.



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

«COMMENT ACCOMPAGNER LA
PARENTALITÉ EN STRUCTURE
D’ACCUEIL ? »

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel 

 
Comprendre le sens du mot parentalité et
identifier ses croyances autour de la parentalité
Identifier les différentes parentalités et les
différentes structures familiales
Définir les enjeux de l'accompagnement à la
parentalité en structure d'accueil
Réfléchir sur la mise en place d’actions pour
favoriser l’accompagnement des familles dans les
structures d’accueil
Mettre des mots sur l'impact de la parentalité
auprès de l'enfant
Identifier les projets d’accompagnement à la
parentalité pouvant être mis en place au sein de la
structure d'accueil et identifier les freins

FORMATEUR

Amandine FERREIRA, infirmière Puéricultrice,
accompagnante parental. Fondatrice de Nuances
de parentalité.

Sondage de pré formation

Apports théoriques : évolution de la parentalité entre hier et aujourd'hui,

évolution de la structure familiale, place de la parentalité dans les structures,

parentalité et nature, dispositifs existants pour l’accompagnement parental

Travail sur les représentations de la famille et la parentalité

Échanges de pratiques

Jeux ludiques pour favoriser l'intelligence collective

Travail en sous-groupe

Questionnaire de satisfaction. Bibliographie 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

La parentalité : historique évolution

L’évolution de la structure familiale ces
dernières années. La parentalité et le rapport
à la nature. La parentalité aujourd’hui et en
structure collective ou individuelle. Les
différents dispositifs pour l ’accompagnement
à la parentalité existants

Insuffler un regard nouveau lors de réunion
d’équipe ou de temps de travail afin de faire
évoluer, si besoin, la prise en charge des familles.

Les représentations/croyances de chacun au
sujet de la parentalité
Les différents dispositifs existants pour
l’accompagnement de la parentalité
Identifier les actions à mettre en place dans
les structures d’accueil :  définir les objectifs,
les leviers,  les freins



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

“ L’INTELLIGENCE
ÉMOTIONNELLE, UNE ALLIÉE
DANS LE TRAVAIL D’ÉQUIPE”

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel uniquement

 
Sensibiliser les professionnels de
l’accompagnements aux enjeux de
l’intelligence émotionnelle et des émotions :
santé mentale et physique, relation et
communication, travail en équipe. 

Apprendre à mieux se connaitre en utilisant la
grille de lecture des émotions : accueillir
l’émotion, lui donner du sens et la transformer
pour construire une meilleure qualité
relationnelle. Zoom sur quelques émotions.

Valoriser quelques émotions pour nourrir le
lien et la confiance pour soi et pour l’équipe.

FORMATEUR

Camille Perriat , formatrice, consultante et
accompagnante en intelligence émotionnelle .
Fondatrice de “ Emantiel” 

Sondage de pré formation

Support de formation. 

Réflexions et échanges sur la pratique et les

méthodes efficaces. 

Questionnaire de satisfaction.

Bibli hi

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Les émotions prennent une part
importante dans nos journées
professionnelles et personnelles. Les
apprivoiser permet par exemple de
pouvoir les accueillir ,  de les comprendre
et les transformer pour en faire de
véritable ressources pour soi et dans
l’équipe.

Cette formation propose d’entrer dans les
monde de l ’ intelligence émotionnelle et
réaliser les premiers pas pour apprivoiser
quelques émotions dans le but de
renforcer les liens dans l ’équipe.

Exercices et apports théoriques
s’alterneront pour que chacun et chacune
trouvent des méthodes efficaces à utiliser
dans son quotidien professionnel.



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

“ LA RELAXATION DU TOUT
PETIT EN LIEU D’ACCUEIL PETITE
ENFANCE”

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel uniquement,  Bordeaux et alentours

 
Identifier les besoins du tout petit

Appréhender la relaxation avec un jeune
enfant

Mettre en place la relaxation au quotidien
en EAJE

Connaître des outils qui permettent la
relaxation

FORMATEUR

Raphaëlle Lesel , formatrice certifiée, éducatrice de
jeunes enfant et accompagnante parentale.
Fondatrice de “ Comme un cocon” 

Questionnaire en amont de la formation. Réflexion et

échanges sur les pratiques, partage d'expérience.

Astuces simples et économiques pour pratiquer au

quotidien. Livret de propositions pédagogiques remis

à chaque stagiaire. Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. Sessions de 15 participants maximum

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Les différentes facon de se relaxer pour
un adultes

Les besoins du bébé

Un contexte propice pour que le jeune
enfant se relaxe

Soulager les maux de béb é́

Les réflexes archaïques des jeunes
enfants pour l ’aider à être plus serein

La relaxation en lien avec la nature



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

“ PRÉVENIR LES VIOLENCES
ÉDUCATIVES ORDINAIRES
GRÂCE À LA COMMUNICATION
BIENVEILLANTE SIGNÉE”

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, secteur Région PACA, Perpignan,
Carcassonne, Paris et Lille. Distanciel possible. 

FORMATRICE

Amélie Guillermo, infirmière, animatrice en Langue
des signes adaptée aux bébés certifiée
LILATE niveau A1, monitrice de portage
physiologique des bébés certifiée 
Fondatrice de Hygge Loup

Feuilles d’émargement

QCM pré et post formation

Apports théoriques et support de formation 

Exercices pratiques et mises en situation

Evaluation des connaissances en temps réel lors

d’exercices de mise en situation

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Comprendre les enjeux des VEO : savoir
identifier les comportements associés, leurs
conséquences sur l ’enfant et les alternatives
bienveillantes.

Connaître les apports de la communication
signée pour l ’enfant et pour le professionnel.

Apprendre la structure et la composition d’un
signe en Langue des Signes Française (LSF)

Acquérir un vocabulaire signé adapté aux
structures d’accueil :  savoir signer plus de 60
mots du quotidien en lien avec les besoins des
bébés et des bambins.

Savoir utiliser les signes au quotidien dans la
relation avec l ’enfant :  repérer les moments
clés pour signer (accueil ,  repas, émotions,
transitions, temps calmes)

Maîtriser des outils concrets pour
accompagner les émotions des enfants grâce
aux signes et aux alternatives bienveillantes.

Comprendre l’impact des violences
éducatives ordinaires (VEO) et leur prévention
dans un cadre professionnel.

Découvrir la communication bienveillante
signée comme outil de prévention des VEO
et de soutien au développement de l’enfant.

Apprendre à intégrer les signes au quotidien
pour favoriser un environnement d’accueil
apaisé et respectueux.



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

« LE SOMMEIL ET LES PLEURS DU
JEUNE ENFANT EN EAJE » 

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, partie Est de la France

FORMATRICE

Ludivine Ferry, EJE Diplômée d’état . Fondatrice de
‘Tout en liens”

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Le sommeil,  un rythme et des besoins
biologique 

Illustrer le sommeil dans sa globalité puis
plus spécifiquement pour les enfants de 0 à 4
ans.  

Le sommeil ailleurs et autrement  
S’informer, découvrir et se questionner
comment le sommeil du jeune enfant est
accompagné selon les cultures et les
pédagogies. 

Physiologie et action sur les pleurs 
Comprendre la physiologie et les
conséquences des pleurs, opérer des actions
à mettre en place pour agir concrètement en
EAJE. 

Pour aller plus loin 
Appréhender différemment les transmissions
avec les parents autour du sommeil et des
pleurs, éclairer les résistances et freins pour
les limiter ;  mise en place d’actions dans les
structures. 

Enrichir les connaissances des professionnels sur
les besoins de sommeil et d’éveil du jeune enfant

  
Mener une réflexion sur les différentes
approches du sommeil selon les pédagogies et la
culture  

Accompagner dans le questionnement des
équipes pour qu’elles puissent adapter leurs
pratiques

Traduire des connaissances dans le contexte
des transmissions 

Questionnaire en amont de la formation. 

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.

Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

« LE SENS DU TOUCHER »

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, partie Est de la France

FORMATRICE

Ludivine Ferry, EJE Diplômée d’état . Fondatrice de
‘Tout en liens”

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Le sens du toucher et développement de
l’enfant  

Comprendre le développement du cerveau de
l’enfant et le lien primaire avec le sens du
toucher sous toutes facettes. Identifier les
stades de développement de l ’enfant et ses
besoins associés.  

Questionnement sur l ’ importance du lien
en EAJE  

Initiation et éclairage aux différentes
méthodes de nourrir le lien. Limiter les freins
et les résistances avec des apports
théoriques et pratique en lien avec les
besoins de l ’enfant (biologique/
psychoaffectif/ psychomoteur) 

Exploration par le toucher  
Mise en pratique d’ateliers à reproduire en
EAJE, utilisation de son environnement, faire
le lien avec l ’ importance de l ’accès à la
nature pour le tout petit.  

Analyser l’importance qu’on laisse au sens du
toucher en EAJE 

Comprendre les enjeux et mettre en corrélation
avec des expériences de terrain 

Engendrer des nouvelles pratiques pour
répondre aux besoins des enfants 

Utiliser les nouveaux apprentissages pour
diversifier ses pratiques

Questionnaire en amont de la formation. 

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.

Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

FORMATRICE

Olivia Licoys, Éducatrice Montessori AMI, formatrice, 
fondatrice de Ma Vie Pratique

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Introduction à la pédagogie Montessori 

L’environnement préparé et la place de la
nature dans la pédagogie Montessori 

Les activités sensorielles en lien avec la
nature

Les activités de Vie Pratique en lien avec
la nature

D’autres activités à proposer en extérieur

Présentation des activités 

Comprendre les grands principes de l'approche
Montessori et de la place de la Nature dans les
ambiances Montessori. 

Identifier des clés et des outils pratiques afin de
pouvoir proposer aux enfants des activités
Montessori adaptées en extérieur

Apprendre à présenter une activité avec la
pédagogie Montessori. 

Permettre aux enfants de développer leur
autonomie, leur concentration et leur motricité
fine en leur offrant un cadre pour s’exercer à
l’extérieur. 

·Recueil des informations sur la structure en amont. 

·Sondage de pré-formation anonyme des participants. 

·Brainstorming des idées d’activités dejà présentes 

·Présentation avec rétroprojecteur.

·Propositions pédagogiques concrètes : démonstrations

·Mise en situation 

·Support de formation remis à chaque stagiaire. 

Bibliographie.

“ COMMENT METTRE EN PLACE
DES ACTIVITÉS MONTESSORI
EN EXTÉRIEUR ? “



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

FORMATRICE

Olivia Licoys, Éducatrice Montessori AMI, formatrice, 
fondatrice de Ma Vie Pratique

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Apprentissage du langage dans les
premières années de vie 

Quel intérêt a le tout petit pour le langage
de 0 à 3 ans  

Aménagement et utilisations du « coin
lecture » et choix des livres

Les activités qui préparent au langage oral
 

La présentation de ces activités

Comprendre comment le langage se forme dans
le cerveau de l’enfant dans les premières années
de sa vie   

Identifier le potentiel de l’esprit absorbant et le
rôle de la période sensible du langage dans
l’apprentissage du langage

Adapter la posture orale pour faciliter la
transmission du langage oral 

Enrichir le vocabulaire de l’enfant dès le plus
jeune âge

Proposer des initiatives ludiques en matière de
langage

·Recueil des informations sur la structure en amont. 

·Sondage de pré-formation anonyme des participants. 

·Brainstorming des idées d’activités dejà présentes 

·Présentation avec rétroprojecteur.

·Propositions pédagogiques concrètes : démonstrations

·Mise en situation 

·Support de formation remis à chaque stagiaire. 

Bibliographie.

« COMMENT FAVORISER LE
DÉVELOPPEMENT DU LANGAGE
ORAL CHEZ LES TOUT PETITS ? “



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

FORMATRICE

Anaëlle Jean-Pierre,, Educatrice de Jeunes Enfants, 
fondatrice de ENJEUX

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 
Indisponible entre avril 2026 et juillet 2026

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Comment les prévenir ? 
Comprendre les besoins fondamentaux des
enfants et le respect des rythmes
biologiques.
Les enjeux du développement des enfants de
0 à 6 ans 
Les mesures préventives

Comment les gérer ? 
Observer et communiquer efficacement :
comment dois-je procéder ? 
L'aménagement de l 'espace et ses enjeux 
Les interdits :  punition / sanction, quelles
alternatives possibles ? 
La gestion de ces comportements VS celle du
groupe :  et l 'équipe dans tout ça ? 
Le dialogue avec l 'enfant et avec le parent 
Les mesures curatives

Comprendre certains comportements dans le
développement de l'enfant de 0 à 6 ans :
agitation, impulsivité, excitation, agressivité,
morsures, violence, colère, cries, insultes etc.

Identifier les différents signaux et se mettre en
action 

Adapter sa position vis-à-vis des comportements
de l'enfant, du groupe, de l'équipe et savoir faire
face à l'attitude de certains parents. 

Adapter sa posture professionnelle à la situation
(situations concrètes)

Recueil des informations sur la structure en amont.

Sondage de pré-formation anonyme des participants

Icebreaker pour rentrer dans le vif du sujet 

Brainstorming 

Réflexion, échanges et mise en pratique

Questionnaire de satisfaction

Support de travail et de réflexion à personnaliser avec

bibliographie 

“ LES RÉACTIONS DE
DÉBORDEMENT DES ENFANTS :
COMMENT LES PRÉVENIR ET LES
ACCOMPAGNER ? “



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, UNIQUEMENT

FORMATRICE

Elsa-lou Delorme, EJE D.E, fondatrice de l’alternative
du poisson

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien
à la parentalité.

Prérequis: Français lu et parlé

Lors de cette journée de formation, les
professionnels pourront dans une alternance
entre théorie et pratique repenser les activités
artistiques en lien avec la nature afin de repartir
avec des outils concrets et cohérents à mettre en
place dans leur structure.

- Présentation des bienfaits sur les différentes
sphères du développement de l ’enfant de l ’éveil
artistique et de la nature

- Mise en avant de pédagogues, artistes et
professionnels qui se sont emparés de la question
de l ’éveil artistique afin de nourrir la réflexion et
s’inspirer.

- Partage d’expériences et exemples de mises en
place d’activités sur le terrain à l ’ intérieur comme
à l ’extérieur.

- Temps d’exploration et de manipulation
concrète d’éléments naturels et artistiques.

- Mise en place de temps et d’espaces de réflexion
afin de porter le professionnel vers plus de
confiance dans ses compétences artistiques en
soutenant notamment le plaisir et
l ’émerveillement de créer ensemble (en dehors de
toute attente de résultat).

Comprendre les bénéfices de l’éveil artistique et
de la nature sur le développement de l’enfant.
Accompagner la confiance des professionnel.les
dans leur pouvoir créatif.
Expérimenter concrètement différentes
techniques, activités et immersions artistiques et
sensorielles.
Intégrer les notions d’émerveillement et de joie
afin de redonner du sens à ses pratiques.
Proposer et mettre en place des activités
artistiques en lien avec la nature adaptées au
développement des jeunes enfants sur le terrain.

Questionnaire en amont de la formation.

Support de formation.

Réflexion collective et échanges sur les pratiques et expériences de

chacun.

Power point

Partage de photos et vidéos.

Manipulation de matériel.

Pédagogie active.

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie, vidéographie et « podcastgraphie ».

“LA NATURE COMME SUPPORT À
L’ÉVEIL ARTISTIQUE “



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel UNIQUEMENT  

FORMATRICE

Charlotte Gringeri, formatrice et Doula, fondatrice de 
Zen Moman,

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
que psychomotricien, intervenants en soutien à
la parentalité.
Prérequis: Français lu et parlé
Aucun pré-requis en danse n’est nécessaire
pour suivre cette formation

L’univers de la danse bambins
Présentation des bienfaits pour l ’enfant
sur le plan individuel et collectif .  Les
bénéfices ressentis au sein de la
structure.

Le choix du matériel
Apprendre à préparer son matériel pour
animer un atelier,  définir l ’utilisations
pour la pratique en intérieur ou en
extérieur. Connaître les règles de sécurité
dans le cadre de la danse bambins.

La musicalité chez le bambin
Visiter les phases d’éveil de l ’enfant et
l ’ importance du mouvement dans son
développement. Apprendre à choisir des
musiques pour la création d’un atelier en
intérieur ou en extérieur.

Déroulé type d’un atelier danse bambins
Découvrir les différentes étapes d’un
atelier danse bambins. Mise en pratique
avec un temps de préparation et
d’animation pour chaque stagiaire avec
mise en situation. Echanges en groupes

Préparer un atelier d’éveil adapté au
développement de l’enfant

Mettre en œuvre un atelier collectif en tenant
compte des besoins individuels 

Animer en toute sécurité un atelier danse
bambins

Pédagogie active 

Questionnaires de positionnements 

Livret de formation. 

·Matériel pour les exercices pratique.

·Enceinte de musique

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction. 

Bibliographie. 

“DANSE BAMBINS EN INTÉRIEUR
COMME EN NATURE“



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel UNIQUEMENT  

FORMATRICE

Charlotte Gringeri, formatrice et Doula,
Fondatrice de Zen Moman,

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. 

Prérequis: Français lu et parlé
Maitriser l’utilisation de l’écharpe de portage
et/ou d’un pré-formé en fonction de l’âge et de
la morphologie de l’enfant
Aucun pré-requis en danse n’est nécessaire
pour suivre cette formation

L’univers de la danse portage
Présentation des bienfaits pour le bébé
et le porteur. Les bénéfices ressentis au
sein de la structure.
Les outils de portage 
Comprendre le choix des outils adaptés
et leurs utilisations pour la pratique en
intérieur ou en extérieur. Acquérir les
règles de sécurité en portage également
utilisé en danse portage.

La musicalité chez le bébé
Visiter les phases d’éveil de l ’enfant et
l ’ importance du mouvement dans son
développement. Apprendre à choisir des
musiques pour la création d’un atelier en
intérieur ou en extérieur.

Déroulé type d’un atelier danse portage
Découvrir les différentes étapes d’un
atelier danse portage. Mise en pratique
avec un temps de préparation et
d’animation pour chaque stagiaire avec
mise en situation. Echanges en groupes

Préparer un atelier d’éveil adapté au
développement de l’enfant

Mettre en œuvre un atelier collectif en tenant
compte des besoins individuels 

Animer en toute sécurité un atelier danse
portage

Pédagogie active 

Questionnaires de positionnements 

Livret de formation. 

·Matériel pour les exercices pratique.

·Enceinte de musique

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction. 

Bibliographie. 

“DANSE PORTAGE EN INTÉRIEUR
COMME EN NATURE”



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel / distanciel synchrone

FORMATRICE

Floriane Landreau, formatrice certifiée, 
fondatrice de Flow Nature 

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. 

Prérequis: Français lu et parlé

Introduire les compétences psychosociales :
les définir,  comprendre les enjeux, leur
importance et la spécificité de la tranche
d'âge 0-4 ans.

Mise en pratique :  expérimentation
d’activités en extérieur pour vivre
directement les CPS en situations concrètes.
 
Analyse et réflexion :  échanges et débriefings
sur les CPS mobilisées pendant les pratiques,
sur les ressentis et sur les transpositions
possibles avec les jeunes enfants.

Apports de connaissances sur les bénéfices
du dehors pour développer les CPS avec les
enfants.

Questionner ses propres pratiques et sa
posture d’adulte modélisant pour réfléchir à
la manière dont on accompagne le
développement des CPS chez les jeunes à
travers nos attitudes et nos interactions.

Co-construction d'un coffret d’idées de
pratiques et d’explorations en extérieur pour
favoriser le développement des CPS.

Découvrir les compétences psychosociales (CPS)
et leur importance.

Découvrir l'impact bénéfique de la nature sur les
CPS.

Expérimenter et proposer des expériences
pratiques en nature pour identifier les CPS
mobilisées

Sondage de préformation anonyme des participants. 

Alternance d’apports de connaissances, de manipulation et

expérimentation d’activités, d’ateliers de mise en réflexion

collective. 

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges

d’expériences.

Alternance de travaux individuels et en groupe

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction et Bibliographie. 

“LE DÉVELOPPEMENT DES
COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES
(CPS) EN NATURE”



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E, 
D.U Théorie de l’attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.
Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien à la parentalité

Prérequis: Français lu et parlé

Pour soutenir les échanges, engager la
réflexion et faciliter l ’apprentissage, il
sera proposé :

 •  Une première partie théorique des
connaissances autour des réflexes
archaïques

 •  Une seconde partie « mise en pratique »
:  avec apprentissages des mouvements
qui aident les enfants à bien intégrer
leurs réflexes.

 •  Une troisième partie « adaptation de
l’environnement » :  Mise en place d’une
réflexion de groupe autour de
l’adaptation de l ’environnement,
intérieur et extérieur, pour faciliter
l ’ intégration des réflexes archaïques. 

Intégrer la notion de réflexes archaïques

Connaitre les gestes qui peuvent aider les enfants
à bien intégrer leurs réflexes.

Adapter l’environnement, intérieur et extérieur,
pour faciliter et maintenir l’intégration des
réflexes archaïques, tant pour les enfants que les
adultes

Sondage de préformation anonyme des participants. 

Alternance d’apports de connaissances, d’ateliers de mise en

réflexion collective. 

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges

d’expériences.

Alternance de travaux individuels et en groupe

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction et Bibliographie. 

« POUR BIEN GRANDIR DANS SON
CORPS : INTÉGRATION DES RÉFLEXES
ARCHAÏQUES ET ADAPTATION DE
L’ENVIRONNEMENT INTÉRIEUR ET
EXTÉRIEUR »



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel / distanciel synchrone

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E, 
D.U Théorie de l’attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.
Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien à la parentalité

Prérequis: Français lu et parlé

Pour soutenir les échanges, engager la
réflexion et faciliter l ’apprentissage, il
sera proposé :

Une partie théorique pour renforcer ses
connaissances autour de la théorie de
l’attachement.

Une partie « réflexion » :  permettant à
chaque participant.e d’envisager de
nouvelles manières de faire et de penser.

Une troisième partie « adaptation de
l’environnement » :  Mise en place d’une
réflexion de groupe autour de
l’adaptation de l ’environnement,
intérieur et extérieur, pour faciliter la
mise en place d’un environnement
facilitant la relation parents – enfants –
professionnel.le.s.  

Tout au long de la journée, des temps
dédiés à la pratique viendront soutenir et
renforcer les connaissances nouvellement
acquises.

Intégrer les concepts de base de la théorie de
l’attachement.

Connaitre les comportements à avoir pour
faciliter l’éveil des enfants.

Adapter l’environnement, intérieur et extérieur,
pour faciliter un attachement sécure.

Sondage de préformation anonyme des participants. 

Alternance d’apports de connaissances, d’ateliers de mise en

réflexion collective. 

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges

d’expériences.

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction

Bibliographie. 

“GRANDIR EN CONFIANCE GRÂCE À LA
THÉORIE DE L'ATTACHEMENT ET À LA
NATURE”
NIVEAU 1 



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel / distanciel synchrone

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E, 
D.U Théorie de l’attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.
Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien à la parentalité

Prérequis: Français lu et parlé
Avoir participé à la formation Niveau 1

Pour soutenir les échanges, engager la
réflexion et faciliter l ’apprentissage, il
sera proposé :

 •  Une partie théorique pour découvrir la
théorie de l ’attachement.

•  Une partie « réflexion » :  permettant à
chaque participant.e d’envisager de
nouvelles manières de faire et de penser.

•  Une troisième partie « adaptation de
l’environnement » :  Mise en place d’une
réflexion de groupe autour de
l’adaptation de l ’environnement,
intérieur et extérieur, pour faciliter la
mise en place d’un environnement
sécurisant. 

Tout au long de la journée, des temps
dédiés à la pratique viendront soutenir et
renforcer les connaissances nouvellement
acquises.

Intégrer les concepts plus avancés de la théorie
de l’attachement.

Connaitre les comportements à avoir pour
faciliter les relations entre parents – enfants –
professionnel.le.s.

Proposer un environnement, intérieur et
extérieur, sécure pour faciliter les échanges.

Sondage de préformation anonyme des participants. 

Alternance d’apports de connaissances, d’ateliers de mise en

réflexion collective. 

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges

d’expériences.

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction 

Bibliographie. 

“GRANDIR EN CONFIANCE GRÂCE À LA
THÉORIE DE L'ATTACHEMENT ET À LA
NATURE”
NIVEAU 2



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel uniquement

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E, 
D.U Théorie de l’attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.
Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien à la parentalité

Prérequis: Français lu et parlé

L’objectif du yoga bébé (avant la
marche) est de soutenir la conscience
corporelle de l ’enfant ainsi que sa
sécurité affective et le plaisir de la
relation à l ’autre et à soi.

En suivant cette formation, vous serez
sensibilisé aux besoins particuliers
des bébés avant la marche. Vous serez
également capable de proposer des
séances de yoga bébé adaptées à
chaque enfant. 

Cette douce approche du yoga bébé,
développe la conscience de soi et
soutient la santé, l ’éveil corporel et la
détente des tout-petits,  tout en
renforçant la complicité avec l ’adulte
accompagnant.

Découvrir les bienfaits du yoga pour les
bébés

Apprendre des gestes de yoga adaptées aux
enfants avant la marche

Préparer et animer une séance de yoga
bébé

Sondage de préformation anonyme des participants. 

Alternance d’apports de connaissances, d’ateliers de mise en

réflexion collective. 

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges

d’expériences.

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction 

Bibliographie. 

“ BABY YOGA, AIDER BÉBÉ À
DÉCOUVRIR SON CORPS GRÂCE AU
MOUVEMENT ”



OBJECTIFS

CONTENU 

OUTILS & MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DURÉE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel uniquement

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E, 
D.U Théorie de l’attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNÉES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63 
Site : www.wildchild.fr

TARIFS, MODALITÉS & DÉLAIS
D'ACCÈS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue. 

PUBLIC&PRÉ REQUIS
Professionnels de la petite enfance et de
l'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.
Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien à la parentalité

Prérequis: Français lu et parlé

L’objectif du massage bébé est de
soutenir la conscience corporelle de
l’enfant ainsi que sa sécurité affective
et le plaisir de la relation à l ’autre et à
soi.

En suivant cette formation, vous serez
sensibilisé aux besoins particuliers
des bébés avant la marche. Vous serez
également capable de proposer des
séances de massage bébé adaptées à
chaque enfant. 

Cette douce approche du massage
bébé, développe la conscience de soi
et soutient la santé, l ’éveil corporel et
la détente des tout-petits,  tout en
renforçant la complicité avec l ’adulte
accompagnant.

Découvrir les bienfaits du massage pour les
bébés

Apprendre des techniques de massage
adaptées à chaque partie du corps

Préparer et animer une séance de massage
bébé

Sondage de préformation anonyme des participants. 

Alternance d’apports de connaissances, d’ateliers de mise en

réflexion collective. 

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges

d’expériences.

·Support de formation remis à chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction 

Bibliographie. 

“ BABY MASSAGE, AIDER BÉBÉ À
DÉCOUVRIR SON CORPS EN RELATION”



C h a r l i n e  C a c h a t -  F o n d a t r i c e  e t  G e s t i o n n a i r e  d e  W i l d  C h i l d  

F o n d a t r i c e  d e  W i l d  C h i l d ,  C h a r l i n e  a  d é b u t é  s a  c a r r i è r e  e n  t a n t
q u ’ i n f i r m i è r e  e n  o n c o l o g i e / h é m a t o l o g i e / s o i n s  p a l l i a t i f s  e t  a  e n s u i t e
o b t e n u  s a  s p é c i a l i s a t i o n  d ’ i n f i r m i è r e  p u é r i c u l t r i c e ,  q u ’ e l l e  a  p a s s é  d a n s
u n  s e r v i c e  d e  r é a n i m a t i o n  n é o n a t a l e .
A p r è s  u n e  e x p é r i e n c e  e n  P . M . I  ( P r o t e c t i o n  M a t e r n e l l e  e t  I n f a n t i l e ) ,  e l l e
a  p r i s  l a  d i r e c t i o n  d ’ u n  m u l t i  a c c u e i l  d e  3 4  b e r c e a u x ,  m a i s  s ’ e s t
r a p i d e m e n t  r e n d u e  c o m p t e  q u e  s a  v i s i o n  p r o f e s s i o n n e l l e  n ’ é t a i t  p a s  e n
l i e n  a v e c  l ’ a c c u e i l  d u  j e u n e  e n f a n t  d a n s  c e t t e  s t r u c t u r e .
E l l e  a  d o n c  d é c i d é  d ’ é c r i r e  e t  d e  c r é e r  s o n  p r o p r e  p r o j e t ,  m e t t a n t  e n
a v a n t  l e s  v a l e u r s  q u ’ e l l e  s o u h a i t a i t  p r ô n e r  ;  c ’ e s t  a i n s i  q u e  «  W i l d
C h i l d  »  e s t  n é ,  a v e c  c o m m e  S O C L E  P E D A G O G I Q U E  l a  N a t u r e .

S u i t e  à  d e  n o m b r e u s e s  s o l l i c i t a t i o n s  s u r  l a  m i s e  e n  p r a t i q u e  d e  c e t t e
p é d a g o g i e  p a r  l a  n a t u r e  e t  t o u t  c e  q u ’ e l l e  e n g l o b e  e t  i m p l i q u e  e n  E A J E
( é t a b l i s s e m e n t  d ’ a c c u e i l  d u  j e u n e  e n f a n t ) ,  C h a r l i n e  s ’ e s t  l a n c é e  d a n s  l e
p r o j e t  d e  c r é e r  u n  o r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n s ,  a f i n  d ’ a c c o m p a g n e r  l e s
p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  e t  d e  l ’ e n f a n c e  d a n s  c e t t e
d é m a r c h e .  
E l l e  a  d a n s  c e  s e n s  s u i v i  u n e  f o r m a t i o n  d e  f o r m a t e u r  p o u r  a d u l t e s .  

L ’ o r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n  e s t  a i n s i  n é  e n  d é c e m b r e  2 0 2 0  e t  p r o p o s e  s e s
i n t e r v e n t i o n s  d e p u i s  J a n v i e r  2 0 2 1 .

"  R e c o n n e c t e r  l e s  e n f a n t s  à  l a  N a t u r e ,  c e  f o r m i d a b l e  t e r r a i n
p é d a g o g i q u e ,  e n  l e u r  m e t t a n t  à  d i s p o s i t i o n  d e s  z o n e s  d ’ e x p l o r a t i o n s
n a t u r e l l e s  i n s p i r é e s  d e s  “ c r è c h e s  e n  f o r ê t ”  s c a n d i n a v e s ,  l à  e s t
l ’ o b j e c t i f  p r e m i e r  d e  W i l d  C h i l d .
Q u e l  e s t  v o t r e  p l u s  b e a u  s o u v e n i r  d ' e n f a n c e  ?  J e  p a r i e  p o u r  u n e
a n e c d o t e  n a t u r e  :  c o u r s e  d ' e s c a r g o t s ,  c a b a n e  d a n s  l e s  b o i s ,  r a m a s s e r
( e t  m a n g e r  ! )  d e s  m y r t i l l e s …
D a n s  l a  N a t u r e ,  l ' e n f a n t  a  l e  d r o i t  d e  s e  d é p l a c e r  s e u l ,  d e  t o u c h e r ,
g r i m p e r ,  s e  s a l i r ,  s e  c a c h e r ,  o b s e r v e r ,  s e n t i r .  Ê t r e  à  l ' e x t é r i e u r  r é p o n d
p a r f a i t e m e n t  a u x  b e s o i n s  d e  d é v e l o p p e m e n t  d u  c o r p s  h u m a i n ,  g r â c e  à
d e  n o m b r e u x  s t i m u l i s  q u i  p e u v e n t  ê t r e  e x p l o r é s  p a r  l ' i m a g i n a i r e  e t  l a
c r é a t i v i t é ,  a v e c  s a  f a u n e  e t  s a  f l o r e  v a r i é e s ,  a i n s i  q u e  l e s  c h a n g e m e n t s
s a i s o n n i e r s  e t  c l i m a t i q u e s  s u s c i t a n t  c u r i o s i t é  e t  d é c o u v e r t e s  !  L ' e n f a n t
m e t  a l o r s  t o u s  s e s  s e n s  e n  é v e i l .
E t  s i  n o u s  r e p e n s i o n s  l ' a c c u e i l  d u  j e u n e  e n f a n t  e n  r e v e n a n t  à
l ' e s s e n t i e l ?  "  
 

LA FONDATRICE DE L’ORGANISME DE
FORMATION



B l a n d i n e  M i r o u z e  -  R é f é r e n t e  a d m i n i s t r a t i v e ,  p é d a g o g i q u e ,  h a n d i c a p
e t  i n c l u s i o n

J e  s u i s  p s y c h o m o t r i c i e n n e  D i p l ô m é e  d ’ E t a t  d e p u i s  2 0 1 8  e t  p r a t i c i e n n e
b i e n - ê t r e  d e p u i s  2 0 2 2 .  J ’ a i  t r a v a i l l é  d a n s  d i f f é r e n t e s  i n s t i t u t i o n s  e t
a u p r è s  d e  d i v e r s  p u b l i c s  :  p e r s o n n e s  â g é e s  a v e c
n e u r o d é g é n é r e s c e n c e s ,  p é d o p s y c h i a t r i e ,  a d u l t e s  T r o u b l e s  d u  S p e c t r e
d e  l ’ A u t i s m e  e t  d é f i c i e n t s  i n t e l l e c t u e l s  a i n s i  q u ’ e n  p e t i t e - e n f a n c e .

W i l d  C h i l d  a  é t é  u n e  é v i d e n c e  p o u r  m o i  t a n t  p e r s o n n e l l e m e n t  q u e
p r o f e s s i o n n e l l e m e n t  :  s e m e r  d è s  l e  p l u s  j e u n e  â g e  l e s  g r a i n e s  d e  l a  v i e
a f i n  q u e  d e  b e l l e s  f l e u r s  p u i s s e n t  v o i r  l e  j o u r  e t  s ’ é p a n o u i r  d a n s  l e u r
d é v e l o p p e m e n t .  C ’ e s t  a i n s i  q u e  j ’ a i  t r a v a i l l é  d a n s  l e s  c r è c h e s  W i l d
C h i l d  e n  2 0 2 1 - 2 0 2 2 .

E n  a v r i l  2 0 2 4 ,  j ’ a i  r e j o i n t  l ’ o r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n  e n  t a n t  q u e
p r e s t a t a i r e  e n  a y a n t  à  c œ u r  d e  t r a n s m e t t r e  e t  d e  p a r t a g e r  c e t t e
a p p r o c h e  a u  p l u s  p r è s  d e  l a  n a t u r e  e t  d e s  b e s o i n s  d e  l ’ e n f a n t .

J ’ a i  e u  l ’ o p p o r t u n i t é  d ’ é v o l u e r  v e r s  l e  p o s t e  d e  r e s p o n s a b l e  d e
l ’ o r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n ,  a v e c  c e t t e  e n v i e  d e  p e r m e t t r e  a u x
p r o f e s s i o n n e l s  d ’ a v o i r  a c c è s  à  d e  n o m b r e u s e s  f o r m a t i o n s  e t  d ’ a i n s i
e n r i c h i r  l e u r s  p r a t i q u e s  e t  l e u r s  p o s t u r e s  a u p r è s  d e s  e n f a n t s .  

LA RESPONSABLE DE L’ORGANISME
DE FORMATION



M a h é  C o r o l l e u r

E d u c a t r i c e  M o n t e s s o r i  A M I ,  M a h é  a  t r a v a i l l é  à  l ' é c o l e  M o n t e s s o r i
d ' A r g e n t i è r e  e t  a  p a r t i c i p é  à  l a  c r é a t i o n  d e  l ' é c o l e  M o n t e s s o r i  d e s
G l a c i e r s  d o n t  e l l e  s e r a  l a  d i r e c t r i c e .  
E l l e  e s t  é g a l e m e n t  c o n s u l t a n t e  e n  é d u c a t i o n  c e r t i f i é e  M é t h o d e
F I L L I O Z A T ,  e t  p r o f e s s e u r e  d e  Y o g a  c e r t i f i é e ,  a c t i v i t é s  q u ' e l l e
e x e r c e  e n  l i b é r a l .  
A y a n t  p l u s i e u r s  c o r d e s  à  s o n  a r c ,  e n  p l u s  d ' a c c o m p a g n e r  l e s
p a r e n t s  e t  l e s  e n f a n t s  v e r s  u n  q u o t i d i e n  p l u s  r e s p e c t u e u x  d e  l e u r s
b e s o i n s ,  e t  e m p r e i n t  d e  b i e n v e i l l a n c e ,  M a h é  p r o p o s e  s e s  s e r v i c e s  e t
t a n t  q u e  f o r m a t r i c e  e n  p r e s t a t a i r e  d e  s e r v i c e  p o u r  W i l d  C h i l d .  
E l l e  a c c o m p a g n e  a i n s i  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  e n  l e u r  d o n n a n t  d e s  o u t i l s
v e r s  d e s  p r a t i q u e s  a l t e r n a t i v e s  e t  r é p o n d a n t  a u x  b e s o i n s  d e  c h a c u n .  
E l l e  a i m e  t r a n s m e t t r e ,  s e l o n  l a  c i t a t i o n  d ' I s a b e l l e  F i l l i o z a t ,  q u e  "
L ' a m o u r  c e  n ' e s t  p a s  u n e  r é c o m p e n s e ,  c ' e s t  u n  c a r b u r a n t "

O l g a  M a y e l a

J e  s u i s  I n f i r m i è r e  D i p l ô m é e  d ’ E t a t  d e p u i s  s e p t  a n s  e n  p e t i t e  e n f a n c e .  
L ’ e n s e m b l e  d e  m o n  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  e s t  t o u r n é  a u t o u r  d u  d o m a i n e  d e
l a  p e t i t e  e n f a n c e .  
E n  2 0 0 4  a p r è s  l ’ o b t e n t i o n  d e  m o n  b a c c a l a u r é a t  s c i e n c e s  e t  t e c h n o l o g i e  d e
l a b o r a t o i r e  à  P a r i s ,  j e  r e n t r e  d a n s  l e  m i l i e u  d u  t r a v a i l  e n  t a n t  f i l l e  a u  p a i r
a i n s i  q u ’ a u x i l i a i r e  p a r e n t a l e .  
E n  2 0 0 9  j e  q u i t t e  P a r i s  a f i n  d e  c o n c r é t i s e r  m o n  r ê v e  c e l u i  d e  d e v e n i r
I n f i r m i è r e  p u é r i c u l t r i c e .  
J ’ o c c u p e  d o n c  u n  p o s t e  d ’ a g e n t  d e  s t é r i l i s a t i o n  a u  s e i n  d e  l ’ h ô p i t a l  d e
T r o y e s .  
A p r è s  l ’ o b t e n t i o n  d e  m o n  d i p l ô m e  e n  2 0 1 4 ,  j ’ o c c u p e  d ’ a b o r d  u n  p o s t e
d ’ i n f i r m i è r e  s c o l a i r e  p u i s  d ’ i n f i r m i è r e  e n  s e c t i o n  a u  s e i n  d ’ u n e  c r è c h e .  J e
d é c i d e  e n  s u i t e  d ’ a c q u é r i r  d e  n o u v e l l e s  e x p é r i e n c e s  e t  c o m p é t e n c e s  e n
p o s t u l a n t  a u  r e c t o r a t  d e  l a  G u y a n e .  
C ’ e s t  a i n s i  q u e  d u r a n t  l ’ a n n é e  s c o l a i r e  2 0 1 5 - 2 0 1 6  j ’ e x e r c e  a u  c o l l è g e
K a r t a d i n a m a  à  G r a n d  S a n t i .  
J e  m ’ i n s t a l l e  à  K o u r o u  e n  O c t o b r e  2 0 1 6  e n  o c c u p a n t  l e  p o s t e  d ’ i n f i r m i è r e
a d j o i n t e  à  l a  d i r e c t i o n  a u  s e i n  d e  l a  c r è c h e  L e  N é o c l u b  l e s  P e t i t e s
F r i m o u s s e s .  
J ’ a i  é g a l e m e n t  t r a v a i l l é  a u  s e i n  d e  l a  c r è c h e  M o  P i t i t  à  M a c o u r i a  a i n s i  q u e
l a  c r è c h e  c o l l e c t i v e  d e  K o u r o u .  
A c t u e l l e m e n t  j e  s u i s  i n f i r m i è r e  a d j o i n t e  à  l a  d i r e c t i o n  a u  s e i n  d ’ u n e
c r è c h e  f a m i l i a l e  e t  f o r m a t r i c e  p o u r  a d u l t e s .  

LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE



 

M a r g o  L a i d e b e u r

A u x i l i a i r e  d e  p u é r i c u l t u r e  d e  f o r m a t i o n ,  j ' a i  r a p i d e m e n t  é t é  a t t i r é  p a r  l e  m o n d e
d e  l a  m a t e r n i t é  e t  s e s  n o m b r e u x  a s p e c t s ,  a p r è s  a v o i r  t r a v a i l l é  e n  s e r v i c e  d e
m a t e r n i t é ,  p u i s  e n  c r è c h e ,  j ' a i  d é c i d é  d e  m e  f o r m e r  à  l ' é c o l e  d u  b i e n  n a î t r e  à
P a r i s  a f i n  d e  d é v e l o p p e r  m e s  c o m p é t e n c e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  d o n t  l e  p o r t a g e
p h y s i o l o g i q u e  e n  d e v e n a n t  m o n i t r i c e  d e  p o r t a g e ,  p u i s  f o r m a t r i c e  a u  p o r t a g e
( é c o l e  L B D C ) .
A y a n t  c r é é e  m o n  e n t r e p r i s e  " J o l i e  P o m m e "  d ' a c c o m p a g n a n t e  p é r i n a t a l e  l ' a n n é e
d e r n i è r e ,  j e  m e  d é p l a c e  à  d o m i c i l e  à  l a  r e n c o n t r e  d e  n o m b r e u s e s  f a m i l l e s  e n
p r é  o u  p o s t  n a t a l ,  a f i n  d ' a p p o r t e r  m o n  s o u t i e n ,  v i a  d e  n o m b r e u s e s  p r e s t a t i o n s
d e  b i e n  ê t r e  ( a t e l i e r  b a i n  e n v e l o p p é ,  a t e l i e r  p o r t a g e  p h y s i o l o g i q u e ,  a t e l i e r
m a s s a g e  b é b é ,  m a s s a g e  p r é n a t a l  e t  p o s t n a t a l ,  s o i n  r e b o z o ) .  C ' e s t  u n  v é r i t a b l e
b o n h e u r  p o u r  m o i  d e  t r a n s m e t t r e  à  t o u t e s  c e s  f a m i l l e s  e t  c e s  b é b é s  d e s
m o m e n t s  i n o u b l i a b l e s  à  r e c o m m e n c e r  à  v o l o n t é  !  
C e  f u t  i m p o r t a n t  à  m o n  s e n s ,  d ' a p p o r t e r  a u j o u r d ' h u i  u n  v é r i t a b l e  o u t i l  u t i l e  a u
q u o t i d i e n  d e s  p r o f e s s i o n n e l s ,  c e t  o u t i l  e s t  l e  p o r t a g e  p h y s i o l o g i q u e  e n
s t r u c t u r e .  I l  m e  t a r d e  d e  v o u s  r e n c o n t r e r  a f i n  d e  v o u s  a s s u r e r  u n  q u o t i d i e n
p l u s  d o u x  a v e c  l e s  e n f a n t s  q u e  v o u s  a c c u e i l l e z  a u  q u o t i d i e n ,  e t  v o u s  p e r m e t t r e
d e  p o r t e r  e n  t o u t e  s é c u r i t é  e t  s i m p l i c i t é  !  
P o u r  f i n i r ,  j ' a i m e r a i s  v o u s  p a r t a g e r  u n e  c i t a t i o n  q u i  m e  p a r l e  b e a u c o u p  e t
i l l u s t r e  p a r f a i t e m e n t  m e s  a t e l i e r s  a u p r è s  d e s  p a r e n t s  :  " P o u r  m i e u x  s e
d é t a c h e r ,  l ' e n f a n t  d o i t  p o u v o i r  b i e n  s ' a t t a c h e r " ,  p é d i a t r e  B e r n a r d  G o l s e

L a u r a  P i g u e t  

E n t r e p r e n e u r e ,  D i r i g e a n t e ,  a u  s e i n  d u  G r o u p e  P i g u e t  S p o r t s  e t  f o n d a t r i c e  d e
T r i b u  &  M a n a g e m e n t .  J ’ é v o l u e  d e p u i s  1 3  a n s  a u  s e i n  d e  l ’ e n s e i g n e  I n t e r s p o r t ,
e t  j e  m ' o c c u p e  p l u s  p a r t i c u l i è r e m e n t  d e  l a  g e s t i o n  d e s  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s ,
d u  M a n a g e m e n t  e t  d u  d é v e l o p p e m e n t  d e  n o t r e  d é m a r c h e  R S E  p o u r  n o t r e
G r o u p e .
E n  2 0 2 1  j e  r e p r e n d s  m e s  é t u d e s ,  e t  f o r t e  d e  m e s  a n n é e s  d ’ e x p é r i e n c e s  d a n s  l e
d o m a i n e   d u  c o m m e r c e ,  j ’ o b t i e n s  m o n  M a s t e r  d e  M a n a g e r  d e s  E n t r e p r i s e s  e t
O r g a n i s a t i o n .  L a  r é u s s i t e  d e  c e  p r o j e t  p e r s o n n e l ,  q u i  m e  t e n a i t  à  c œ u r ,  m a r q u e
l a  c r é a t i o n  d e  T r i b u & M a n a g e m e n t ,  m o n  e n t r e p r i s e  d e  f o r m a t i o n .  J ’ a c c o m p a g n e
l e s  m a n a g e r s  e t  d i r i g e a n t s  d ’ e n t r e p r i s e  e n  p r o p o s a n t  d e s  t e m p s  d e  f o r m a t i o n
e t  d e  r é f l e x i o n  a u t o u r  d u  M a n a g e m e n t .
L e  m a n a g e m e n t  c ’ e s t  m o n  q u o t i d i e n ,  m o n  m é t i e r ,  j ’ a i  g r a n d i  a u p r è s  d e  m e s
é q u i p e s  e t  g r â c e  à  m e s  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  m a n a g e r s  i n s p i r a n t s .  A u j o u r d ’ h u i ,
f o r t e  d e  m e s  a n n é e s  d ’ e x p é r i e n c e s ,  j e  s o u h a i t e  p o r t e r  m o n  a p p r o c h e  d u
m a n a g e m e n t  à  l ’ a t t e n t i o n  d e  m a n a g e r ,  c a d r e  d i r i g e a n t  e t  e n t r e p r e n e u r  e n g a g é s
a u  q u o t i d i e n  a u p r è s  d e  l e u r s  é q u i p e s .  O u  c o m m e n t  t r a v a i l l e r  s a  p o s t u r e  d e
M a n a g e r ,  p o u r  d é v e l o p p e r  s o n  l e a d e r s h i p  e t  s u r t o u t  m e t t r e  e n  p l a c e  u n
m a n a g e m e n t  q u i  " n o u s "  r e s s e m b l e .
J ’ a i  h â t e  d e  p a r t a g e r ,  d ’ é c h a n g e r  e t  d e  g r a n d i r  a v e c  v o u s
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C a n d i c e  B a r r e t  

F o r m a t r i c e  a u x  e n j e u x  d ’ é g a l i t é ,  C a n d i c e  a  f o n d é  L a  P u c e  à  l ’ o r e i l l e  e n  2 0 2 2
p o u r  f o r m e r  e t  a c c o m p a g n e r  l e s  p r o f e s s i o n n e l · l e s  d e  l ’ é d u c a t i o n  e t  l e s  p a r e n t s
à  r e p e n s e r  l ’ é g a l i t é  c o m m e  u n e  i n n o v a t i o n  s o c i a l e .  S o n  a p p r o c h e  f r a n c h e m e n t
d é c o m p l e x é e  e t  d é c u l p a b i l i s a n t e  a m è n e  n a t u r e l l e m e n t  l e s  a d u l t e s  e t  l e s  p l u s
j e u n e  à  r é f l é c h i r ,  p u i s ,  à  u n e  é c h e l l e  i n d i v i d u e l l e  e t  c o l l e c t i v e ,  à  s ’ é m a n c i p e r
d e s  s t é r é o t y p e s  d e  g e n r e  é t r i q u é s  e t  l i m i t a n t s  p o u r  l e s  e n f a n t s .
D i p l ô m é e  d ’ u n  m a s t e r  e n  é t u d e s  s u r  l e  g e n r e ,  d o t é e  d ’ u n  b a g a g e  u n i v e r s i t a i r e
s o l i d e  s u r  c e s  q u e s t i o n s ,  e l l e  a  n o t a m m e n t  e n r i c h i  s e s  s a v o i r s  e n  F i n l a n d e
p o u r  u n  p r o j e t  d ’ é t u d e s  e t  a v e c  u n  t r a v a i l  d e  r e c h e r c h e  s u r  l a  l i t t é r a t u r e
j e u n e s s e .
A d e p t e  d u  t e r r a i n ,  e l l e  a  d ’ a b o r d  t r a v a i l l é  d a n s  u n  m é d i a  d é d i é  à  l a  p a r e n t a l i t é
p u i s  d a n s  l e  m i l i e u  a s s o c i a t i f  e t  d a n s  l ’ é d u c a t i o n  p o p u l a i r e ,  e n  t a n t  q u e
d i r e c t r i c e  p é r i s c o l a i r e  d a n s  u n e  é c o l e  m a t e r n e l l e  e t  a n i m a t r i c e ,  n o u r r i s s a n t
a i n s i  s a  p r a t i q u e  a u  c o n t a c t  d e  d i f f é r e n t s  p u b l i c s  e t  d e s  d i v e r s
p r o f e s s i o n n e l · l e s  d e  l ’ é d u c a t i o n .  A v e c  s o n  r e g a r d  d e  s o c i o l o g u e  e l l e  a  o b s e r v é
e t  s ’ e s t  i m p r é g n é e  d e s  p r a t i q u e s  é d u c a t i v e s  a c t u e l l e s  a f i n  d ’ i n t e r r o g e r  l e u r s
e f f e t s  s u r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d e s  e n f a n t s  e t  d e s  j e u n e s .
B i e n - ê t r e  e t  d é v e l o p p e m e n t  d e  l ’ e n f a n t  s o n t  a u  c e n t r e  d e  s a  d é m a r c h e  :
p r o m o u v o i r  u n e  é d u c a t i o n  é g a l i t a i r e  e t  é c l a i r é e  p o u r  q u e  c h a q u e  e n f a n t  t r o u v e
s a  p l a c e  s a n s  s e  s e n t i r  e m p ê c h é · e  p a r  d e s  s t é r é o t y p e s  d e  g e n r e  ;  p r é v e n i r  l e
s e x i s m e  e t  l e s  d i s c r i m i n a t i o n s  q u i  e n  d é c o u l e n t  d è s  l e  p l u s  j e u n e  â g e  ;  o u v r i r
l e  c h a m p  d e s  p o s s i b l e s  a f i n  d e  l e u r  p e r m e t t r e  d e  g r a n d i r  p l u s  s e r e i n e m e n t  e n
a c c o r d  a v e c  l e u r  p e r s o n n a l i t é ,  l e u r  s i n g u l a r i t é  e t  l e u r s  g o û t s .

J u l i e  G e r p h a g n o n

A u x i l i a i r e  d e  p u é r i c u l t u r e  d e p u i s  2 0 1 2 ,  u n  m é t i e r  p a s s i o n  q u i  m e  p o r t e  d e p u i s
p l u s  d e  1 0  a n s  e n  s e r v i c e  d e  N é o n a t o l o g i e  a u  c e n t r e  h o s p i t a l i e r  d ’ A n n e c y .
L ’ a l l a i t e m e n t  e t  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  p a r e n t a l  f o n t  p a r t i e  i n t é g r a n t e  d e  m o n
m é t i e r .  A p r è s  a v o i r  s u i v i  d e s  f o r m a t i o n s  a u  s e i n  d e  m o n  s e r v i c e ,  j ’ a i  v o u l u  a l l e r
p l u s  l o i n  e t  j ’ a i  o b t e n u  e n  2 0 2 2  u n  D U  e n  a l l a i t e m e n t  m a t e r n e l  a u  s e i n  d e
l ’ u n i v e r s i t é  A i x  M a r s e i l l e .  

J ’ a i  à  c œ u r  d e  p o u v o i r  p a r t a g e r  c e t t e  p a s s i o n  q u i  m ’ a n i m e  a v e c  d ’ a u t r e s
p r o f e s s i o n n e l s  e t ,  g r â c e  à  c e t t e  c o l l a b o r a t i o n  c o n t i n u e r  d ’ e n r i c h i r  m e s
c o n n a i s s a n c e s .  C e s  é c h a n g e s  f r u c t u e u x  o f f r i r o n t  a i n s i  a u x  f a m i l l e s  u n
a c c o m p a g n e m e n t  p e r s o n n a l i s é  t e i n t é  d e  b i e n v e i l l a n c e  e t  d e  c o n f i a n c e .  
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M a r i e - H é l è n e  H a m o n

C h e r s  c o l l a b o r a t e u r s ,
J e  s u i s  M a r i e - H é l è n e  H a m o n  I n f i r m i è r e  P u é r i c u l t r i c e  C a d r e  d e  S a n t é  e t  C h e f  d e
S e r v i c e  s o c i o - E d u c a t i f .  F o r m a t r i c e  d e p u i s  1 3  a n s  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  s a n t é
e t  d u  s o c i a l ,  p a s s i o n n é e  e t  e n g a g é e  p a r  m o n  m é t i e r ,  j ’ a f f e c t i o n n e
p a r t i c u l i è r e m e n t  d e  r e d o n n e r  d u  s e n s  à  n o s  g e s t e s  e t  a m e n e r  d e  l a  r é f l e x i o n
s u r  n o s  p r a t i q u e s  p r o f e s s i o n n e l l e s .  L a  c o n f i a n c e ,  l e  r e s p e c t ,  l a  n e u t r a l i t é ,  l e
n o n  j u g e m e n t  e t  l a  b i e n v e i l l a n c e  f o n t  p a r t i e  d e  m e s  v a l e u r s  f o n d a m e n t a l e s .
A m i c a l e m e n t  M a r i e - H é l è n e

A n n a  B i e n f a i t  

P s y c h o m o t r i c i e n n e ,  d i p l ô m é e  e n  2 0 2 1  d e  l a  H a u t e  E c o l e  d e  T r a v a i l  S o c i a l  d e
G e n è v e ,  j e  s u i s  l i é e  à  W i l d  C h i l d  d e p u i s  s e p t e m b r e  2 0 1 9  p a r  u n  s t a g e  d ’ u n  a n
r é a l i s é  l o r s  d e  m a  d e r n i è r e  a n n é e  d e  B a c h e l o r  e n  p s y c h o m o t r i c i t é .  C e  s t a g e
s ’ e s t  p o u r s u i v i  p a r  u n  e m p l o i  à  m i  t e m p s .  A y a n t  q u i t t é  W i l d  C h i l d  à  r e g r e t  e n
2 0 2 2 ,  j e  s u i s  r a v i e  d e  m e  j o i n d r e  d e  n o u v e a u  a u  p r o j e t  e n  2 0 2 3  p a r  l e  b i a i s  d e
l ’ o r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n .  
J e  t e r m i n e  a c t u e l l e m e n t  u n  t r a v a i l  d e  m é m o i r e  d e  m a s t e r  s u r  l ’ a c c o m p a g n e m e n t
d e s  p a r e n t s  d a n s  l e  s o u t i e n  d u  d é v e l o p p e m e n t  p s y c h o m o t e u r  d u  b é b é  n é
p r é m a t u r é m e n t .
J e  t r a v a i l l e  a u s s i  à  t e m p s  p a r t i e l  à  G e n è v e  a u  S e c t e u r  P e t i t e  E n f a n c e  d e
C h a m p e l .  J e  s o u t i e n s  l e s  é q u i p e s  d a n s  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  d u  d é v e l o p p e m e n t
d e s  e n f a n t s  d e  2  m o i s  à  4  a n s  e t  j e  p r o p o s e  d e s  s é a n c e s  d e  p s y c h o m o t r i c i t é
a u x  e n f a n t s .  J e  s u i s  c o n v a i n c u e  q u e  l a  n a t u r e  e s t  u n  t e r r a i n  i n c r o y a b l e
d ’ e x p é r i e n c e s  p s y c h o m o t r i c e s ,  c ’ e s t  p o u r q u o i  j e  r é a l i s e  l e s  s é a n c e s  d e
p s y c h o m o t r i c i t é  l e  p l u s  p o s s i b l e  e n  e x t é r i e u r  o u  e n  i n t é r i e u r  a v e c  d e s  é l e m e n t s
n a t u r e l s .  
J ’ a i  a i n s i  c o n s t r u i t  m a  p r a t i q u e  e n t r e  m e s  c o m p é t e n c e s  d e  p s y c h o m o t r i c i e n n e
e t  m a  s e n s i b i l i t é  p e r s o n n e l l e  à  l ’ e n v i r o n n e m e n t  d e  n a t u r e .  A i n s i ,  j e  p r o p o s e
d e s  f o r m a t i o n s  q u i  s ’ a p p u i e n t  s u r  c e s  d e u x  p i l i e r s .

A m a n d i n e  F e r r e i r a

J e  s u i s  m a m a n  d e  d e u x  e n f a n t s ,  i n f i r m i è r e  p u é r i c u l t r i c e  d e p u i s  2 0 0 4  ,  c e r t i f i é e
a c c o m p a g n a n t e  e n  p a r e n t a l i t é  e t  f o r t e  d e  1 7  a n n é e s  p a s s é e s  d a n s  l e  m i l i e u  d e
l a  p e t i t e  e n f a n c e .  J ’ a i  à  c œ u r  d ’ a c c o m p a g n e r  l e s  p a r e n t s  a f i n  q u ’ i l s  t r o u v e n t
l e u r  c h e m i n  s u r  l e  l o n g  p a r c o u r s  d e  l a  p a r e n t a l i t é .  U n e  f a m i l l e  c ’ e s t  a u s s i  e t
a v a n t  t o u t  u n  c o u p l e ,  l ’ h i s t o i r e  d e s  a n c i e n s ,  d e s  v a l e u r s  c u l t u r e l l e s …  I l  y  a
d i f f é r e n t e s  f o r m e s  d ' é d u c a t i o n  e t  c h a q u e  p a r e n t  à  s a  p r o p r e  i m a g e  d e
l ' é d u c a t i o n  q u ' i l  s o u h a i t e  p o u r  s o n  e n f a n t .  J e  p r o p o s e  u n e  o r e i l l e  a t t e n t i v e  e t
b i e n v e i l l a n t e  p o u r  v o u s  a i d e r  d a n s  l e s  m é a n d r e s  d e  l a  v i e  p a r e n t a l e ,  p o u r  v o u s
a i d e r  à  v o u s  t r o u v e r ,  v o u s  r e t r o u v e r  e t  à  t r o u v e r  d e s  p r a t i q u e s  é d u c a t i v e s  q u i
v o u s  c o r r e s p o n d e n t .  E n  p l u s  d ' u n  a c c o m p a g n e m e n t  p o u r  l e s  f a m i l l e s ,  j e
p r o p o s e  é g a l e m e n t  a u x  p r o f e s s i o n n e l ( l e ) s  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  u n e  f o r m a t i o n
p o u r  l e s  a i d e r  à  a c c o m p a g n e r  c e s  p a r e n t s  d a n s  l e u r  t r a v a i l  a u  q u o t i d i e n .
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C a m i l l e  P e r r i a t

F o r m a t r i c e ,  c o n s u l t a n t e  e t  a c c o m p a g n a n t e  e n  i n t e l l i g e n c e  é m o t i o n n e l l e  
J ’ a c c o m p a g n e  d e s  p e r s o n n e s  e n  i n d i v i d u e l  o u  e n  g r o u p e  q u i  s o u h a i t e n t
d é v e l o p p e r  l e u r s  c o m p é t e n c e s  l i é e s  à  l ’ i n t e l l i g e n c e  é m o t i o n n e l l e  d a n s
u n  o b j e c t i f  d e  b i e n - ê t r e  e t  d e  r é u s s i t e .
J e  c r o i s  a u  p o t e n t i e l  d e  c h a c u n  p o u r  t r a n s f o r m e r  l e s  é m o t i o n s  e t  e n  f a i r e
d e s  a l l i é e s  d a n s  l a  v i e  q u o t i d i e n n e  c o m m e  e n  m i l i e u  p r o f e s s i o n n e l .
J ’ i n t e r v i e n s  a l o r s  e n  s o u t i e n  p o u r  a p p r e n d r e  à  é c o u t e r ,  g é r e r  e t  r é g u l e r
s e s  é m o t i o n s  p o u r  q u ’ e l l e s  s o i e n t  a i d a n t e s  d a n s  d e s  s i t u a t i o n s  e t
o b j e c t i f s  p r é c i s .

R a p h a ë l l e  L é s e l

E n  2 0 0 8 ,  j ’ a i  o b t e n u  m o n  d i p l ô m e  d ’ é d u c a t r i c e  d e  j e u n e s  e n f a n t s ,  j ’ a i  e u
l ’ o c c a s i o n  d e  t r a v a i l l e r  d a n s  d i f f é r e n t e s  s t r u c t u r e s  p e t i t e  e n f a n c e
( e s s e n t i e l l e m e n t  e n  c r è c h e )  a v e c  d e s  p r o j e t s  b a s é s  s u r  d e s  p é d a g o g i e s
d i t e s  a l t e r n a t i v e s  ( M o n t e s s o r i ,  L o c z y … )  e t  d ’ é v o l u e r  d a n s  l e s  d i f f é r e n t s
p o s t e s  q u e  j ’ o c c u p a i s  ( r e s p o n s a b l e  d ’ é q u i p e ,  d i r e c t r i c e  a d j o i n t e ,
d i r e c t r i c e  p o u r  u n  r é s e a u  d e  m i c r o - c r è c h e ) .
C e s  e x p é r i e n c e s  m ’ o n t  p e r m i s  d ’ a p p r o f o n d i r  m e s  c o n n a i s s a n c e s  d u  j e u n e
e n f a n t  e t  d e  s o n  a c c o m p a g n e m e n t  a i n s i  q u e  d e  s a  f a m i l l e .
E n  2 0 1 6 ,  A p r è s  ê t r e  d e v e n u  m a m a n  j e  p r e n d s  c o n s c i e n c e  d u  b e s o i n  d e s
f a m i l l e s  d ’ ê t r e  a c c o m p a g n é  d è s  l a  n a i s s a n c e .  J e  d e v i e n s  l i b é r a l  p o u r  :
–  p a r t a g e r  m e s  c o n n a i s s a n c e s  d u  j e u n e  e n f a n t
–  a i d e r  l e s  p a r e n t s  à  t r o u v e r  l e s  r é p o n s e s  à  l e u r s  i n t e r r o g a t i o n s  e t
d i f f i c u l t é s  e t  l e u r  p a r t a g e r  d e s  o u t i l s  c o n c r e t s  
–  a c c o m p a g n e r  l e s  e n f a n t s  a u  c o u r s  d e  l e u r  3  p r e m i è r e s  a n n é e s  d e  v i e  

A f i n  d ’ a c c o m p a g n e r  l e s  f a m i l l e s  e n  s t r u c t u r e  e t  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  j e
s u i s  d e v e n u e  f o r m a t r i c e .  J e  s u i s  c e r t i f i é e  f o r m a t r i c e  p e t i t e  e n f a n c e
d e p u i s  d é c e m b r e  2 0 2 1  p a r  l ’ o r g a n i s m e  «  H a l p p y  a c a d e m y  »  L y o n .
J ’ i n t e r v i e n s  d a n s  d i f f é r e n t e s  s t r u c t u r e s  p e t i t e  e n f a n c e  p o u r  d u  s u i v i ,  d e s
a n a l y s e s  d e  p r a t i q u e s ,  d e s  j o u r n é e s  p é d a g o g i q u e s  e n  f o r m a t i o n  c o n t i n u e
o u  p o u r  d e  l a  f o r m a t i o n  i n i t i a l e .  
E n  t a n t  q u e  f o r m a t r i c e  j ’ e s s a y e  d e  f a v o r i s e r  a u  m a x i m u m  l e s  é c h a n g e s
e t  l e s  r é f l e x i o n s  d u  g r o u p e  d a n s  u n e  d y n a m i q u e  a c t i v e  a f i n  d e  d o n n e r  u n
m a x i m u m  d ’ o u t i l s  c o n c r e t s  à  m e t t r e  e n  p l a c e  a u  q u o t i d i e n .
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L u d i v i n e  F e r r y  

E d u c a t r i c e  d e  j e u n e s  e n f a n t s  d e  f o r m a t i o n ,  j ’ a i  t r a v a i l l é  d e  n o m b r e u s e s
a n n é e s  e n  p r o t e c t i o n  d e  l ’ e n f a n c e  p u i s  j ’ a i  e u  b e s o i n  d e  r e d o n n e r  d u
s e n s  à  m o n  t r a v a i l  e t  à  m o n  s o c l e  d e  v a l e u r s  é d u c a t i v e s  e t
p é d a g o g i q u e s .  A p r è s  m ’ ê t r e  l o n g t e m p s  q u e s t i o n n é e  e t  f o r m é e ,  e s t  a r r i v é
t o u t  n a t u r e l l e m e n t  l a  c r é a t i o n  d e  m o n  e n t r e p r i s e  «  T o u t  e n  l i e n s  »  q u i
m ’ a  p e r m i s  d e  l i e r  m e s  c o n n a i s s a n c e s  t h é o r i q u e s  e t  p r a t i q u e s  d a n s  l e
s o u t i e n  e t  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  à  l a  p a r e n t a l i t é .  
P u i s q u e  l e  b i e n  ê t r e  d e s  e n f a n t s  e t  d e s  f a m i l l e s  e s t  a u  c e n t r e  d e s
p r é o c c u p a t i o n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ’ a c c u e i l  d u  j e u n e  e n f a n t ,  i l  e s t
a p p a r u  d a n s  l a  s u i t e  l o g i q u e  d ’ a c c o m p a g n e r  l e s  p r o f e s s i o n n e l ( l e ) s  d e  l a
p e t i t e  e n f a n c e  p o u r  r e m e t t r e  l ’ i n t é r ê t  d e  l ’ e n f a n t  a u  c œ u r  d e  n o s
p r a t i q u e s .  
C o n v a i n c u e  q u e  l ’ a c c è s  e t  l a  r e c o n n e x i o n  à  l a  n a t u r e  s o n t  d e u x  p o i n t s
e s s e n t i e l s  a u  b i e n  ê t r e  d e  c h a q u e  ê t r e  h u m a i n ,  l e s  f o r m a t i o n s  q u e  j e
p r o p o s e  a v e c  W i l d  C h i l d  o n t  t o u t e s  c e t t e  g r a n d e  l i g n e  d i r e c t r i c e .  

C l é l i e  H o o g

É d u c a t r i c e  e n v i r o n n e m e n t  d e  f o r m a t i o n ,  j e  s u i s  t o m b é e  d a n s  l a  m a r m i t e
d u  p o r t a g e  e n  d e v e n a n t  m a m a n  e n  2 0 1 2 .  L e  p o r t a g e  d e  m a  f i l l e  a y a n t
p e r m i s  d e  s o l i d i f i e r  l e  l i e n  d ‘ a t t a c h e m e n t  q u i  p e i n a i t  à  s e  c r é e r ,  j ‘ a i
s o u h a i t é  d é m o c r a t i s e r  e t  t r a n s m e t t r e  c e t t e  p r a t i q u e  a u x  p a r e n t s .  J e  m e
s u i s  d o n c  f o r m é e  e n  2 0 1 4  p o u r  d e v e n i r  m o n i t r i c e  d e  p o r t a g e  e t  p r o p o s e r
d e s  a t e l i e r s  a u x  f a m i l l e s .  
D è s  2 0 1 8 ,  j ‘ a i  é t é  c o n t a c t é e  p a r  d e s  s t r u c t u r e s  d ‘ a c c u e i l  q u i
s o u h a i t a i e n t  s e  f o r m e r ,  j ’ a t t e n d r a i s  p o u r t a n t  2 0 2 1  p o u r  a c c o m p a g n e r  u n e
p r e m i è r e  s t r u c t u r e ,  p r é f é r a n t  t o u t  d ’ a b o r d  c o n s o l i d e r  m e s  c o m p é t e n c e s ,
e t  m e  f o r m e r  p l u s  s p é c i f i q u e m e n t  a f i n  d ‘ a f f i n e r  m o n  e x p e r t i s e  d a n s  l e
d o m a i n e .
E n  2 0 2 2  j e  s u i s  u n e  f o r m a t i o n  d e  f o r m a t r i c e  a u  p o r t a g e  a f i n  d e  p o u v o i r
r é p o n d r e  e n c o r e  p l u s  p r é c i s é m e n t  a u x  d e m a n d e s  d e s  p r o f e s s i o n n e l s  e t
t r a n s m e t t r e  l e  p o r t a g e  e n  t a n t  q u ‘ o u t i l  d e  t r a v a i l .
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A m é l i e  G U I L L E R M O

D i p l ô m é e  e n  2 0 1 1  d ' u n  M a s t e r  I I  G e s t i o n  &  M a n a g e m e n t  d e s  e n t r e p r i s e s ,  m a
p r e m i è r e  v i e  p r o f e s s i o n n e l l e  s ' e s t  c o n s t r u i t e  c h e z  D é c a t h l o n  a u  p o s t e  d e
R e s p o n s a b l e  d e  r a y o n .  S i  j ' a i m a i s  p r o f o n d é m e n t  l a  d i m e n s i o n  h u m a i n e  d e  m o n
p o s t e  d e  m a n a g e r ,  l ' a s p e c t  c o m m e r c i a l  e t  v e n t e  d e  m o n  m é t i e r  n e
m ' é p a n o u i s s a i t  p a s .  À  2 7  a n s  j ' a i  d o n c  f a i t  l e  c h o i x  r a d i c a l  ( e t  p e u t - ê t r e  u n  p e u
c u l o t t é )  d e  t o u t  q u i t t e r  e t  d e  p a s s e r  m o n  c o n c o u r s  i n f i r m i e r .
I n f i r m i è r e  d i p l ô m é e  d ' É t a t  d e p u i s  7  a n s  m a i n t e n a n t ,  m o n  p a r c o u r s  d a n s  l a
p r o f e s s i o n  m ' a  s u r t o u t  a m e n é e  à  c ô t o y e r  d e s  p a t i e n t s  a d u l t e s ,  d a n s  d e s
s e r v i c e s  t r è s  v a r i é s  t e l s  q u e  l e  b l o c  o p é r a t o i r e ,  l a  d i a l y s e  o u  e n c o r e  l e  m i l i e u
p é n i t e n t i a i r e .
E n  2 0 2 0  j ’ a i  e u  u n  p e t i t  g a r ç o n ,  e t  e n  l u i  d o n n a n t  n a i s s a n c e ,  m o n  i d e n t i t é
p r o f o n d e  e t  m a  v i s i o n  d u  m o n d e  o n t  c o m p l è t e m e n t  c h a n g é .  J e  m e  s u i s
c o n s t r u i t e  e n  t a n t  q u e  m a m a n  a u  c o n t a c t  d e  m o n  f i l s ,  e n  l e  p o r t a n t  e n c o r e  e t
t o u j o u r s .  
J ' a i  a l o r s  d é c i d é  e n  2 0 2 1  d e  m e  f o r m e r  a u  p o r t a g e  p h y s i o l o g i q u e  a u p r è s  d e
l ' É c o l e  d e s  P r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  P é r i n a t a l i t é  ( E D P P )  p o u r  d e v e n i r  m o n i t r i c e  d e
p o r t a g e ,  e t  d a n s  l e  m ê m e  t e m p s  j ' a i  a p p r i s  l a  l a n g u e  d e s  s i g n e s  a d a p t é e  a u x
b é b é s  e n  s u i v a n t  u n e  c e r t i f i c a t i o n  L i l a t e  n i v e a u  A 1  a u p r è s  d e  l ' o r g a n i s m e
B o n j o u r  W o r l d ,  s p é c i a l i s t e  d e  l a  f o r m a t i o n  e n  l a n g u e s .  T o u j o u r s  d a n s  c e t t e
d é m a r c h e  d e  v e n i r  a c c o m p a g n e r  e t  r é p o n d r e  a u  m i e u x  a u x  b e s o i n s  d e s
f a m i l l e s ,  e t  p a r t i c u l i è r e m e n t  d e s  f e m m e s  e n  p o s t - p a r t u m ,  j e  p r a t i q u e  l e s  s o i n s
R e b o z o  d a n s  l a  t r a d i t i o n  M e x i c a i n e  e t  d e s  s o i n s  d e  R E S C ,  t a n t  p o u r  l e s
n o u v e a u x - n é s  q u e  p o u r  l e u r s  p a r e n t s .
D e p u i s  l a  c r é a t i o n  d e  m o n  e n t r e p r i s e  " H y g g e  L o u p "  e n  2 0 2 2 ,  j e  m e  d é p l a c e  à
d o m i c i l e  a u p r è s  d e s  p a r e n t s  s o u h a i t a n t  s ' i n i t i e r  a u  p o r t a g e  p h y s i o l o g i q u e  o u  à
l a  l a n g u e  d e s  s i g n e s  b é b é s .  
T o u j o u r s  p l u s  d é s i r e u s e  d e  r e n d r e  c e s  2  p r a t i q u e s  a c c e s s i b l e s  à  t o u s ,  j ' a i
r e j o i n s  e n  2 0 2 3  l ' A s s o c i a t i o n  " E n  É q u i l i b r e "  ( C h â t e a u r e n a r d ,  1 3 )  e t  s o n
p r o g r a m m e  " M a t e r n i t é  &  B i e n - Ê t r e " ,  a u  s e i n  d e  l a q u e l l e  j e  p r o p o s e  e n
a l t e r n a n c e  d e s  a t e l i e r s  d e  p o r t a g e  e t  d e s  a t e l i e r s  e n  s i g n e s  b é b é s .  J e  f a i s
é g a l e m e n t  p a r t i e  d u   p r o g r a m m e  d e  s o u t i e n  e t  d ' a c c o m p a g n e m e n t  à  l a
p a r e n t a l i t é  d u  V a u c l u s e ,  f i n a n c é  p a r  l ' A R S  d a n s  l e  c a d r e  d e s  " 1 0 0 0  p r e m i e r s
j o u r s " ,  o ù  j ' a n i m e  d e s  a t e l i e r s  d e  p o r t a g e  à  d e s t i n a t i o n  d e s  p a r e n t s  a u  s e i n  d e
L A E P S  e t  d e  c r è c h e s  d u  d é p a r t e m e n t .  
P o u r  ê t r e  t o u j o u r s  p l u s  a d a p t é e  a u  t e r r a i n  e t  a u x  b e s o i n s  d e s  p r o f e s s i o n n e l s
d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e ,  j ' i n t e r v i e n s  e n  s e c t i o n  e t  a u p r è s  d e s  é q u i p e s  d e  c r è c h e s
p o u r  l a  m i s e  e n  p l a c e  d e  p o r t a g e  e t  d e  l a  l a n g u e  d e s  s i g n e s .
J ' a i  à  c œ u r  d e  c o n t r i b u e r ,  à  m o n  p e t i t  n i v e a u ,  à  f a i r e  g r a n d i r  l e s  a d u l t e s  d e
d e m a i n  d a n s  u n  e n v i r o n n e m e n t  s é c u r i s a n t  e t  c o n t e n a n t ,  e t  d e  p a r t a g e r  a v e c  l e s
p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  c e t t e  v i s i o n  d e  l ' e n f a n t  q u i  m ' a n i m e
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G w l a d y s  C H A R B I T

E d u c a t r i c e  d e  j e u n e s  e n f a n t s  d i p l ô m é e  d ’ E t a t ,  d i r e c t r i c e  d ’ u n e  s t r u c t u r e  p e t i t e
e n f a n c e .
A c c o m p a g n a n t e  p a r e n t a l e  e t  p é r i n a t a l e ,  f o n d a t r i c e  d e  C a j o l ’ Y s .  
F o r m a t r i c e  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e .

M a r g o t  L U C A S  L A R D A T  

E d u c a t r i c e  d e  J e u n e  E n f a n t  d e p u i s  2 0 1 9 ,  j e  t r a v a i l l e  d a n s  l e  d o m a i n e  d e
l ' e n f a n c e  d e p u i s  m e s  1 7  a n s .  C e  m é t i e r  p a s s i o n  m ' a  d ' a b o r d  r a p p r o c h é  d e
l ' a n i m a t i o n  ( B A F A ,  B A F D ) ,  e t  j e  m e  s u i s  e n s u i t e  f o r m é e  d a n s  l e  d o m a i n e  d e  l a
p e t i t e  e n f a n c e  ( C A P A E P E ,  D E A P ,  D E E J E ) .  J ' a i  a i n s i  e u  l a  c h a n c e  d e  t r a v a i l l e r
d a n s  d e s  s t r u c t u r e s  d e  t a i l l e s  e t  d e  s t a t u t s  d i f f é r e n t s .  C e  s o n t  a u t a n t
d ' e x p é r i e n c e s  e t  d e  r e n c o n t r e  q u i  m ' o n t  p e r m i s  d e  m e  c o n s t r u i r e .
E l l e s  m ' o n t  p e r m i s  d ' a p p r o f o n d i r  m o n  m é t i e r  e t  d e  p o u v o i r  a u j o u r d ' h u i  p o r t e r
s e r e i n e m e n t  m e s  v a l e u r s  a u  t r a v e r s  d e  m o n  m é t i e r .  A c t u e l l e m e n t ,  j e  v i e n s
e n r i c h i r  m o n  t r a v a i l  a u p r è s  d u  j e u n e  e n f a n t  e t  d e  s a  f a m i l l e  p a r  l a  f o r m a t i o n
d ' A c c o m p a g n a t e u r  e n  M o n t a g n e .
A y a n t  g r a n d i  e n t r e  m o n t a g n e  e t  c a m p a g n e ,  l a  n a t u r e  à  t o u j o u r s  e u  u n e  g r a n d e
p l a c e  d a n s  m o n  q u o t i d i e n .  L a  r e n d r e  a c c e s s i b l e  à  t o u s ,  d è s  l e  p l u s  j e u n e  â g e
e s t  u n e  é v i d e n c e  p o u r  m o i .  J ' a i  t o u j o u r s  e u  à  c œ u r  d e  t r a v a i l l e r  d a n s  c e  s e n s
a u  t r a v e r s  d e  m e s  e x p é r i e n c e s  e t  c ' e s t  d o n c  n a t u r e l l e m e n t  q u e  j ' a i  r e j o i n t  W i l d
C h i l d .

C é l i a  N A D A U D  

J e  s u i s  C é l i a  N a d a u d ,  f o r m a t r i c e  p a s s i o n n é e  e t  d é v o u é e ,  s p é c i a l i s é e  d a n s  l e s
d o m a i n e s  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  e t  d u  m é d i c o - s o c i a l  d e p u i s  m a i n t e n a n t  q u a t r e
a n s .  F o r t e  d e  m e s  d i x  a n n é e s  d ' e x p é r i e n c e  p r o f e s s i o n n e l l e  d a n s  l a  p e t i t e
e n f a n c e ,  j ' a i  a c q u i s  u n e  e x p e r t i s e  a p p r o f o n d i e  e t  u n e  c o m p r é h e n s i o n  f i n e  d e s
b e s o i n s  e t  d e s  d é f i s  a u x q u e l s  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  d e  c e  s e c t e u r  s o n t  c o n f r o n t é s
a u  q u o t i d i e n .
M o n  p a r c o u r s  a  d é b u t é  i l  y  a  p l u s  d e  1 0  a n s ,  o ù  j ' a i  e u  l ' o p p o r t u n i t é  d e
t r a v a i l l e r  d i r e c t e m e n t  a v e c  l e s  e n f a n t s  e t  l e u r s  f a m i l l e s ,  d é v e l o p p a n t  a i n s i  u n e
e x p e r t i s e  s o l i d e  e t  p r a t i q u e .  M o n  e x p é r i e n c e  v a r i é e  m ' a  p e r m i s  d ' a c q u é r i r  u n e
v i s i o n  g l o b a l e  e t  d é t a i l l é e  d u  d é v e l o p p e m e n t  d e  l ' e n f a n t ,  a i n s i  q u e  d e s
c o m p é t e n c e s  e s s e n t i e l l e s  p o u r  s o u t e n i r  e t  a c c o m p a g n e r  l e s  p r o f e s s i o n n e l s
d a n s  l e u r  p r a t i q u e  q u o t i d i e n n e .
E n  t a n t  q u e  m o n i t r i c e  e t  f o r m a t r i c e  e n  p o r t a g e  p h y s i o l o g i q u e ,  j e  p r o p o s e  d e s
f o r m a t i o n s  s p é c i a l i s é e s  d e s t i n é e s  a u x  p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e .  
T r a n s m e t t r e ,  p a r t a g e r  e t  a c c o m p a g n e r  s o n t  l e s  p i l i e r s  d e  m o n  e n g a g e m e n t
p r o f e s s i o n n e l .  J e  s u i s  p r o f o n d é m e n t  p a s s i o n n é e  p a r  m o n  m é t i e r ,  e t  c h a q u e
f o r m a t i o n  q u e  j ' a n i m e  e s t  u n e  o p p o r t u n i t é  d e  p a r t a g e r  m e s  c o n n a i s s a n c e s ,  m o n
e x p é r i e n c e  e t  m o n  e n t h o u s i a s m e  a v e c  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e .
M o n  o b j e c t i f  e  s t  d e  l e s  s o u t e n i r  d a n s  l e u r  m i s s i o n  é d u c a t i v e  e t  d e  l e s  a i d e r  à
o f f r i r  u n  e n v i r o n n e m e n t  s a i n ,  s é c u r i s a n t  e t  s t i m u l a n t  p o u r  l e s  e n f a n t s .
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L u d i v i n e  F E R R Y

E d u c a t r i c e  d e  j e u n e s  e n f a n t s  d e  f o r m a t i o n ,  j ’ a i  t r a v a i l l é  d e  n o m b r e u s e s
a n n é e s  e n  p r o t e c t i o n  d e  l ’ e n f a n c e  p u i s  j ’ a i  e u  b e s o i n  d e  r e d o n n e r  d u
s e n s  à  m o n  t r a v a i l  e t  à  m o n  s o c l e  d e  v a l e u r s  é d u c a t i v e s  e t
p é d a g o g i q u e s .  A p r è s  m ’ ê t r e  l o n g t e m p s  q u e s t i o n n é e  e t  f o r m é e ,  e s t  a r r i v é
t o u t  n a t u r e l l e m e n t  l a  c r é a t i o n  d e  m o n  e n t r e p r i s e  «  T o u t  e n  l i e n s  »  q u i
m ’ a  p e r m i s  d e  l i e r  m e s  c o n n a i s s a n c e s  t h é o r i q u e s  e t  p r a t i q u e s  d a n s  l e
s o u t i e n  e t  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  à  l a  p a r e n t a l i t é .  
P u i s q u e  l e  b i e n  ê t r e  d e s  e n f a n t s  e t  d e s  f a m i l l e s  e s t  a u  c e n t r e  d e s
p r é o c c u p a t i o n s  d e s  é t a b l i s s e m e n t s  d ’ a c c u e i l  d u  j e u n e  e n f a n t ,  i l  e s t
a p p a r u  d a n s  l a  s u i t e  l o g i q u e  d ’ a c c o m p a g n e r  l e s  p r o f e s s i o n n e l ( l e ) s  d e  l a
p e t i t e  e n f a n c e  p o u r  r e m e t t r e  l ’ i n t é r ê t  d e  l ’ e n f a n t  a u  c œ u r  d e  n o s
p r a t i q u e s .  
C o n v a i n c u e  q u e  l ’ a c c è s  e t  l a  r e c o n n e x i o n  à  l a  n a t u r e  s o n t  d e u x  p o i n t s
e s s e n t i e l s  a u  b i e n  ê t r e  d e  c h a q u e  ê t r e  h u m a i n ,  l e s  f o r m a t i o n s  q u e  j e
p r o p o s e  a v e c  W i l d  C h i l d  o n t  t o u t e s  c e t t e  g r a n d e  l i g n e  d i r e c t r i c e .  
A u j o u r d ’ h u i ,  l a  q u e s t i o n  d u  s o m m e i l  e s t  p r é d o m i n a n t e  p o u r  l e s  f a m i l l e s ,
e t  p a r  c o n t i n u i t é ,  e n  é t a b l i s s e m e n t  d ’ a c c u e i l  d u  j e u n e  e n f a n t ,  i l  m e
s e m b l e  a l o r s  e s s e n t i e l  d e  f o u r n i r  à  t o u t e s  e t  t o u s  l e s  o u t i l s
i n d i s p e n s a b l e s  d e  c o m p r é h e n s i o n  d u  s o m m e i l  e t  d e s  p l e u r s  d u  j e u n e
e n f a n t ,  a i n s i  q u e  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  a d a p t é  a u x  f a m i l l e s .  C o m p r e n d r e ,
s ’ a d a p t e r ,  s ’ i n f o r m e r  d e s  n o u v e l l e s  p é d a g o g i e s  e t  a c c o m p a g n e r  l e s
e n f a n t s  f a i t  p a r t i e  d e  n o t r e  q u o t i d i e n  e n  s t r u c t u r e .  
L e  s e n s  d u  t o u c h e r  e s t  l e  p r e m i e r  s e n s  à  s e  d é v e l o p p e r  i n  u t e r o .  A  l a
n a i s s a n c e ,  l a  p e a u  e s t  l e  s e u l  o r g a n e  m a t u r e .  L a  c o m m u n i c a t i o n  a v e c
l e s  j e u n e s  e n f a n t s  p a s s e  a u s s i  p a r  u n e  c o m m u n i c a t i o n  c o r p o r e l l e  e t  i l  y
a  p l e i n  d e  f a ç o n  d e  l ’ e x p l o i t e r  e t  d e  l a  n o u r r i r .  ( R e )  d é c o u v r i r  l e  s e n s  d u
t o u c h e r ,  l ’ i m p o r t a n c e  d e  l ’ e x p l o r a t i o n ,  l ’ i m p o r t a n c e  d u  l i e n  p h y s i q u e  e t
l e  m e t t r e  c o n c r è t e m e n t  e n  p r a t i q u e  e n  E A J E  s o n t  a l o r s  d e s  é v i d e n c e s
q u a n d  o n  e n  s a i s i  l e s  e n j e u x  !
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O l i v i a  L I C O Y S

O l i v i a  L i c o y s  e s t  É d u c a t r i c e  M o n t e s s o r i  A M I  ( f o r m é e  à  l ’ A s s o c i a t i o n
M o n t e s s o r i  I n t e r n a t i o n a l e )  e t  a c c o m p a g n e  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  p e t i t e
e n f a n c e  e t  l e s  f a m i l l e s  d e p u i s  2 0 1 6 .
E l l e  a  t r a v a i l l é́  d a n s  d e s  é c o l e s  M o n t e s s o r i  e n  A n g l e t e r r e  e t  e n  F r a n c e .
E l l e  e s t  a u j o u r d ’ h u i  c o n s u l t a n t e  a u p r è s  d e s  p r o f e s s i o n n e l s  e t  d e s
f a m i l l e s .  E l l e  a n i m e  é g a l e m e n t  d e s  a t e l i e r s  p o u r  l e s  p a r e n t s  e t  l e s
e n f a n t s  d e  m o i n s  d e  6  a n s  d e s t i n é s  à  l e u r  f a i r e  d é c o u v r i r  l ’ a p p r o c h e
M o n t e s s o r i  d e  f a ç o n  p r a t i q u e .
E l l e  a  f o n d é  e n  2 0 2 1  M a  V i e  P r a t i q u e ,  u n e  m a r q u e  q u i  a c c o m p a g n e  l e s
p a r e n t s ,  l e s  é d u c a t e u r s  e t  l e s  e n s e i g n a n t s  à  r e n d r e  l e s  t o u t - p e t i t s  p l u s
a u t o n o m e s  e n  s ’ a p p u y a n t  s u r  l e s  a c t i v i t é s  d e  l a  v i e  q u o t i d i e n n e ,  d u
c o a c h i n g  e t  d e s  c o n f é r e n c e s .  C e t t e  a p p r o c h e  s ’ a p p u i e  s u r  u n e  m é t h o d e
a l l i a n t  l a  p r a t i q u e ,  l ’ e x p é r i e n c e  s e n s o r i e l l e  e t  l e  l a n g a g e  p o u r  s o u t e n i r
l e s  b e s o i n s  d e  l ’ e n f a n t .

A n a ë l l e  J e a n - P i e r r e

D é s i r e u s e  d e  c o n t r i b u e r  à  l ' é v e i l  d e s  e n f a n t s  d ' a u j o u r d ' h u i  e t  d e  d e m a i n ,
j e  m e  s u i s  o r i e n t é e ,  t r è s  t ô t  d a n s  m e s  é t u d e s ,  v e r s  l e s  m é t i e r s  d e
l ' e n f a n c e ,  p o u r  d e v e n i r  E d u c a t r i c e  d e  J e u n e s  E n f a n t s .  
R i c h e  d e  d i v e r s e s  e x p é r i e n c e s  e n  E A J E ,  e n  F r a n c e  c o m m e  à  l ' é t r a n g e r ,
j ' a i  p o s é  m e s  v a l i s e s  e n  H a u t e - S a v o i e ,  p o u r  c o n s t r u i r e  m o n  p r o j e t
p r o f e s s i o n n e l .  
A p r è s  a v o i r  é t é  é d u c a t r i c e  d e  t e r r a i n ,  a d j o i n t e  d e  d i r e c t i o n  p u i s
r é f é r e n t e  t e c h n i q u e ,  j ' a i  e u  l a  c h a n c e  d e  c o - c o o r d o n e r  l ' o u v e r t u r e  d ' u n e
m i c r o  c r è c h e  m u n i c i p a l e .  J ' a i  d û  d é l é g u é ,  p e t i t  à  p e t i t ,
l ' a c c o m p a g n e m e n t  d e s  f a m i l l e s  p o u r  m e  c o n c e n t r e r  d ' a v a n t a g e  s u r  l a
g e s t i o n  d e s  s t r u c t u r e s  e t  l e  m a n a g e m e n t  d ' é q u i p e s .  
A p r è s  p l u s  d e  8  a n s  e n  t a n t  q u e  r e s p o n s a b l e  d ' E A J E ,  j ' a i  r e s s e n t i  l e
b e s o i n  d e  r e t r o u v e r  m o n  c œ u r  d e  m é t i e r  :  m a  p l a c e  a u p r è s  d e s  f a m i l l e s .
A  p r é s e n t ,  j e  t r a v a i l l e  d a n s  u n  C e n t r e  A c t i o n  M é d i c o - S o c i a l  P r é c o c e
( C A M S P )  e t  j ' a i  m o n t é  m o n  a u t o - e n t r e p r i s e  «  E N J E U X  » .  P a r  c e  b i a i s ,
j ' a c c o m p a g n e  d e s  e n f a n t s  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  o u  a y a n t  d e s
t r o u b l e s  d u  d é v e l o p p e m e n t ,  j e  c o l l a b o r e  a v e c  l e s  p a r e n t s  e t  j e  f o r m e  l e s
p r o f e s s i o n n e l s  d u  m i l i e u  s c o l a i r e  o u  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e ,  a u x  e n j e u x  d e
l ' a c c u e i l  e t  d e  l ' a c c o m p a g n e m e n t  d e s  e n f a n t s  d ' a u j o u r d ' h u i .  J e  s u i s
r a v i e  d ' ê t r e  a u  c ô t é  d e  W i l d  C h i l d ,  p o u r  v i v r e  c e t t e  n o u v e l l e  a v e n t u r e ,
p l e i n e  d e  r e n c o n t r e s ,  d ' é c h a n g e s  e t  d e  p a r t a g e s .  
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E l s a - l o u  D e l o r m e

E l s a - l o u  D e l o r m e  e s t  é d u c a t r i c e  d e  j e u n e s  e n f a n t s  l i b é r a l e  d i p l ô m é e
d ' é t a t .  A p r è s  p l u s  d e  1 0  a n n é e s  d e  t e r r a i n  e n  s t r u c t u r e s  p e t i t e
e n f a n c e ,  d e s  e x p é r i e n c e s  à  l ' é t r a n g e r  e t  d e s  s t a g e s  e t  f o r m a t i o n s
d a n s  d e s  i n s t i t u t i o n s  o ù  p r é d o m i n e n t  l e s  a p p r o c h e s  p é d a g o g i q u e s
a c t i v e s ,  e l l e  a c c o m p a g n e  f a m i l l e s  e t  p r o f e s s i o n n e l l e s  d e p u i s
p l u s i e u r s  a n n é e s  a v e c  s o n  e n t r e p r i s e  L ' a l t e r n a t i v e  d u  p o i s s o n .  E l s a -
l o u  s e  d é f i n i t  c o m m e  u n e  i n t e r v e n a n t e  b i e n v e i l l a n t e ,  c o n s c i e n t e  d e s
r é a l i t é s  d e  t e r r a i n  e t  d u  r y t h m e  i n d i v i d u e l  d u  c h e m i n e m e n t  d e
c h a c u n .  L ' o b j e c t i f  à  t r a v e r s  s e s  i n t e r v e n t i o n s  e s t  d ' a p p o r t e r  e t
p a r t a g e r  s a  p a s s i o n  e t  s e s  c o n n a i s s a n c e s  a u t o u r  d u  d é v e l o p p e m e n t
d u  j e u n e  e n f a n t ,  d e  l ' a c c o m p a g n e m e n t  d e  s a  f a m i l l e  e t  d e s  a p p r o c h e s
p é d a g o g i q u e s  a l t e r n a t i v e s  a f i n  d ' a c c o m p a g n e r  c h a c u n  e t  c h a c u n e
d a n s  l e u r s  r é a l i s a t i o n s  c o n c r è t e s  e n  s t r u c t u r e  c o l l e c t i v e  o u  à
d o m i c i l e .

C h a r l o t t e  G r i n g e r i

C h a r l o t t e ,  f o n d a t r i c e  d e  Z E N  M O M A N ,  d é v e l o p p e  s o n  a c t i v i t é  d e  D o u l a  a v e c
b i e n v e i l l a n c e  e t  e x p e r t i s e ,  e n r i c h i e  p a r  d e  n o m b r e u s e s  f o r m a t i o n s .
M o n i t r i c e  d e  p o r t a g e  d e p u i s  2 0 1 5 ,  e l l e  s ’ i n v e s t i t  a v e c  c œ u r  d a n s  l a
p a r e n t a l i t é  p o s i t i v e  e t  l ’ a c c o m p a g n e m e n t  d e s  f a m i l l e s ,  t o u t  e n  p l a ç a n t  l a
F e m m e  a u  c e n t r e  d e  s o n  e n g a g e m e n t ,  à  c h a q u e  é t a p e  c l é  d e  s a  v i e .

F e m m e  à  l ’ é c o u t e  e t  p r o f o n d é m e n t  h u m a i n e ,  C h a r l o t t e  a l l i e  s e s  c e n t r e s
d ’ i n t é r ê t  e t  s e s  v a l e u r s  p o u r  o f f r i r  d e s  e x p é r i e n c e s  t r a n s f o r m a t r i c e s .
P a s s i o n n é e  p a r  l a  n a t u r e ,  e l l e  a i m e  a n i m e r  d e s  a t e l i e r s  e t  d e s  r e n c o n t r e s
e n  p l e i n  a i r ,  o ù  e l l e  p u i s e  i n s p i r a t i o n  e t  s é r é n i t é .  A v e n t u r i è r e  d a n s  l ’ â m e ,
e l l e  s e  n o u r r i t  d e s  r e n c o n t r e s  e t  p a r t a g e  s a  c r é a t i v i t é  a v e c  e n t h o u s i a s m e .

D e p u i s  2 0 2 3 ,  C h a r l o t t e  t r a n s m e t  s o n  s a v o i r - f a i r e  e n  t a n t  q u e  f o r m a t r i c e
a u p r è s  d e s  p r o f e s s i o n n e l s  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e .  F o r t e  d e  s o n  e x p e r t i s e
d a n s  l a  d a n s e  e t  l e  p o r t a g e ,  e l l e  a  c o n ç u  l e s  f o r m a t i o n s  D a n s e  P o r t a g e  e t
D a n s e  B a m b i n s ,  d e s  a p p r o c h e s  u n i q u e s  q u i  v a l o r i s e n t  l e s  b i e n f a i t s  d u
m o u v e m e n t  e t  d u  l i e n  a d u l t e - e n f a n t .

C o n v a i n c u e  q u e  l a  f o r c e  d u  c o l l e c t i f  p e r m e t  d e  t r a n s f o r m e r  l e s  i d é e s  e n
r é a l i t é s ,  C h a r l o t t e  a  r e j o i n t  l ’ é q u i p e  W i l d  C h i l d ,  a v e c  l a q u e l l e  e l l e  p a r t a g e
d e s  v a l e u r s  c o m m u n e s  d ’ i n n o v a t i o n  e t  d ’ h u m a n i t é .

P o u r  C h a r l o t t e ,  u n e  c o n v i c t i o n  r e s t e  a u  c œ u r  d e  s o n  c h e m i n  :
«  S e u l  o n  v a  p l u s  v i t e ,  e n s e m b l e  o n  v a  p l u s  l o i n
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F l o r i a n e  L a n d r e a u

P r o f e s s i o n n e l l e  d e  l ' e n f a n c e  d e p u i s  p l u s  d e  1 0  a n s  e n  F r a n c e  e t  à
l ' é t r a n g e r ,  j ' a i  t o u j o u r s  e u  à  c œ u r  d ' a l l i e r  é d u c a t i o n ,  p é d a g o g i e  e t
é c o l o g i e  p o u r  a c c o m p a g n e r  l e s  a d u l t e s  d e  d e m a i n  à  g r a n d i r .  J ' a i
c o m m e n c é  i l  y  a  2 0  a n s  e n  t a n t  q u ' a n i m a t r i c e  n a t u r e ,  p u i s  e n  t a n t
q u ' é d u c a t r i c e  e n  j a r d i n s  d ' e n f a n t s  p l e i n  a i r  a u  C a n a d a .  D e  r e t o u r  e n
F r a n c e ,  j e  s u i s  d e v e n u e  p r o f e s s e u r e  d e s  é c o l e s  à  l ' E d u c a t i o n
N a t i o n a l e ,  t r a v a i l l a n t  p r i n c i p a l e m e n t  d a n s  l e s  p e t i t e s  c l a s s e s  d e
m a t e r n e l l e .  J ' a i  é g a l e m e n t  t r a v a i l l é  e n  t a n t  q u ' é d u c a t r i c e  e n  j a r d i n
d ' e n f a n t s  s e m i  p l e i n - a i r  e n  S u i s s e  e t  p e n d a n t  2  a n s  e n  é c o l e
a l t e r n a t i v e  p o u r  i n i t i e r  l e  p r o j e t  " é d u q u e r  d e h o r s " .
A u j o u r d ' h u i ,  j e  m ' a p p u i e  s u r  p l u s i e u r s  a n n é e s  d ' e x p é r i e n c e  d e
t e r r a i n ,  d a n s  d e s  s t r u c t u r e s  v a r i é e s  e t  a v e c  d u  j e u n e  p u b l i c ,  p o u r
t r a n s m e t t r e  a u x  p r o f e s s i o n n e l . l e . s  l e s  b a s e s  d e  l ' é d u c a t i o n  e n  p l e i n
a i r ,  s e s  b i e n f a i t s  p o u r  l a  s a n t é  e t  l e s  o p p o r t u n i t é s  i n c r o y a b l e s  d e
d é c o u v e r t e ,  d ' a p p r e n t i s s a g e ,  d e  d é v e l o p p e m e n t  e t  d ' é p a n o u i s s e m e n t
q u e  c e l a  o f f r e n t  a u x  e n f a n t s ;  t o u t  e n  o f f r a n t  a u s s i  a u x  a d u l t e s  u n
c a d r e  d e  t r a v a i l  a g r é a b l e .  
P e r m e t t r e  a u x  e n f a n t s  d e  c r é e r  d u  l i e n  a v e c  l e  v i v a n t  d è s  l e  p l u s
j e u n e  â g e  e s t  u n e  f a ç o n  p o u r  m o i  d e  c o n t r i b u e r  a u  c h a n g e m e n t  d e
p a r a d i g m e  é d u c a t i f  e t  d ' ê t r e  p l u s  e n  l i e n  a v e c  l e s  b e s o i n s  n a t u r e l s
d e  l ' e n f a n t .  A u  p l a i s i r  d e  v o u s  a c c o m p a g n e r  e n  f o r m a t i o n .

A u r é l i e  F r e s e l

D . E .  d e  p s y c h o m o t r i c i t é ,  D . U .  t h é o r i e  d e  l ’ a t t a c h e m e n t .  F o r m a t r i c e
a u t o u r  d e s  c o n n a i s s a n c e s  d u  d é v e l o p p e m e n t  d e  l ’ e n f a n t ,
I n t e r v e n a n t e  e n  c r è c h e ,  a c c o m p a g n e m e n t  d e s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,
i n t e r v e n t i o n s  d i r e c t e s  a u p r è s  d e s  e n f a n t s  a y a n t  d e s  b e s o i n s
s p é c i f i q u e s ,  t r a n s m i s s i o n  d e  c o n n a i s s a n c e s  a u p r è s  d e s  p a r e n t s  e t
d e s  p r o f e s s i o n n e l l e s ,  C r é a t r i c e  e t  a u t e u r  d u  s i t e  w e b
w w w . l e t e m p s d e s s e q u o i a s . c o m  s u r  l e s  t h é m a t i q u e s  :  f a c i l i t é  l a
r e n c o n t r e  p a r e n t s - b é b é s  -  m i e u x  c o m p r e n d r e  l a  p é r i o d e  p é r i n a t a l e  -
m i e u x  a p p r é h e n d e r  l e s  b e s o i n s  d u  n o u v e a u - n é .

LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE
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E v a  P l o q u i n

E r g o t h é r a p e u t e  e n  p é d i a t r i e  d e p u i s  1 4  a n s ,  j e  m ’ i n t é r e s s e  p a r t i c u l i è r e m e n t  a u
j e u n e  e n f a n t  e t  à  l a  p a r e n t a l i t é .  J ’ i n t e r v i e n s  d a n s  d i f f é r e n t e s  c r è c h e s  p o u r
f a i r e  d e s  o b s e r v a t i o n s  e t  a c c o m p a g n e r  l e s  é q u i p e s  p o u r  a c c o m p a g n e r  a u  m i e u x
l e  b é b é  t a n t  d a n s  s o n  d é v e l o p p e m e n t  s e n s o r i - m o t e u r ,  q u e  p o u r  l e  s o m m e i l  o u
e n c o r e  l e  r e p a s .  F o r m é e  é g a l e m e n t  a u  s e n s o r i e l  j e  g u i d e  l e s  p r o f e s s i o n n e l s  e t
l e s  p a r e n t s  a f i n  d e  m i e u x  c o m p r e n d r e  l ’ e n f a n t  e t  p o u v o i r  p r o p o s e r  d e s
s o l u t i o n s  p o u r  m i e u x  r é g u l e r  s e s  é m o t i o n s .  E n f i n  j e  s u i s  m o t r i c e  d e  p o r t a g e  e n
c o u r t  d e  c e r t i f i c a t i o n .

LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE
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P o u r  t o u t e  q u e s t i o n  o u  r e n s e i g n e m e n t  c o m p l é m e n t a i r e ,  n ' h é s i t e z  p a s  à  c o n t a c t e r  a
r é f é r e n t e  a d m i n i s t r a t i v e ,  q u i  v o u s  r é p o n d r a  o u  t r a n s m e t t r a  v o t r e  d e m a n d e  à  l a  p e r s o n n e
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