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. OBJECTIFS

- Mener une réflexion sur lapproche

pédagogique scandinave et l'adapter a votre
structure et vos objectifs internes.

- Enrichir le potentiel pédagogique a offrir aux
enfants en privilégiant I'exploration, par le jeu libre
et sensoriel naturel.

- Permettre aux enfants de se reconnecter a la

LA' NATURE COMME SOCLE Eli;c:ir: et au monde du vivant en milieu rural et
PEDAGOGIQUE |

PUBLIC&PRE REQUIS

- Faire rentrer la Nature dans votre structure.

Professionnels de la petite enfance et de

I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de . CONTENU

projets. Personnel paramédical et libéral tels

gue psychomotricien, intervenants en soutien Se pencher sur le modéle scandinave

a la parentalite. Découvrir l'éducation par le retour a la

nature, comment l'adapter aux structures
en milieu rural et urbain.

DUREE Le modéle Wild Child

Formation initiale: 1 journée, soit 7 Heures Permettre aux enfants un contact positif et
régulier a la Nature, apprendre a l'aimer et
donc a la respecter. Questionner ses
propres pratiques en plein air, jouer avec

LIEU des éléments naturels en intérieur comme

en extérieur, fabriquer du matériel

pédagogique avec du matériel venant de
notre environnement a travers les saisons.

Résistances et freins

Pré-requis: francais lu et parlé

Présentiel / Distanciel

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES
Appréhender nos propres valeurs
Détails des tarifs et modalités précisées en fin éducatives, les représentations de
de catalogue I'extérieur en petite enfance et Iles
inquiétudes des familles.
FORMATEURS
. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,
Blandine MIROUZE, Anaélle JEAN-PIERRE ou

Justine LAPOINTE Questionnaire en amont de la formation.
Support de formation.
COORDONN EES DE CONTACT Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.
E-mail : formation@wildchild.fr Livret de propositions pédagogiques remis a chaque stagiaire.
Téléphone: 06 73 13 44 63 Questionnaire de satisfaction.

Site : www.wildchild.fr Bibliographie.

VILD CHILY



LA NATURE OMME SOCLE

PEDAGOGIQUE -
SUIVI ET APPROFONDISSEMENT

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé. Avoir participé
a la formation initiale " La nature comme
socle pédagogique”

DUREE

1 journée, soit 7 Heures

Option possible : un temps d'observation sur
site, une journée ou une demi-journée avant
la session

LIEU
Présentiel uniguement

TARIFS, MODALITES & DELAIS
D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin
de catalogue

FORMATEURS

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,
Blandine MIROUZE, Anaélle JEAN-PIERRE ou
Justine LAPOINTE

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

- Evaluer les pratiques mises en place depuis la
session 1 et consolider les acquis.

- Approfondir les connaissances sur la pédagogie
par la nature.

- Développer des outils de communication a
destination des familles.

- Développer des outils d'évaluation des pratiques
en lien avec la nature.

-Développer l'offre de proposition d'explorations
et d'installations Nature pour les enfants.

CONTENU

Analyser les pratiques Nature

Echanger sur les différents éléments mis
en place depuis la premiére session,
I'évolution des pratiques, les freins et
difficultés rencontrés.

Analyser les outils de communication

Etat des lieux des outils et méthodes
existants dans la structure, de leur
efficacité, et construction de nouveaux
outils.

Construction de supports concrets et
utilisables au quotidien

Ancrer la pratique nature dans le projet
d'établissement, consolider et pérenniser
les pratiques. Etayer les propositions
d'explorations et d'installations Nature a
destination des enfants.

OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Option possible : un temps d'observation sur site, une journée ou
une demi-journée avant la session

Questionnaire en amont de la formation.

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.
Livret de propositions pédagogiques remis a chaque stagiaire.
Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.

VILD CHILY



. OBJECTIFS

- Mener une réflexion sur l'insertion de poules en

structure (en milieu urbain ou rural) avec l'appui
du cadre national pour l'accueil du jeune enfant,
conformément a la législation, a la maitrise des
risques et aux bonnes pratiques.

- Permettre aux enfants de développer toute une
gamme de nouvelles compétences dans un cadre
ludique et familier.

DES POULES A LA CRECHE! - Réduire vos déchets dans une démarche éco-
DES POULES A L'ECOLE ! Gzeibl

- Créer concretement ensemble votre espace
PUBLIC&PRE REQUIS poulailler.

Professionnels de la petite enfance et de I'enfance/ . CONTENU

Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.

Personnel paramédical et libéral tels que Découvrir le monde des gallinacés :
psychomotricien, intervenants en soutien a la

. Des différentes races de poules, a leurs
parentalité.

comportements et habitudes de vie, en
passant par leur bien-étre et les soins.

Législation et bonnes pratiques:

Pré-requis: francais lu et parlé

ezl Les démarches a effectuer pour Ia
2 Journées soit 14 Heures, détention de poules en structure en
s'appuyant sur la législation, le cadre
national d'accueil du jeune enfant et sur le

U= guide de création des EAIJE.

En présentiel uniguement, sur votre structure . .
Bien accueillir vos poules :

TARIFS, MODALITES & DELAIS poulailler, enclot, hygiéne et entretien,

D'ACCES soi?n“er vo's poule.s, accuei’llir de.s poussins.
Intéréts pédagogiques et écologiques:

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de Que mettre en place au quotidien avec les

catalogye enfants accueillis, et comment créer une
dynamique avec les familles ?
FORMATEURS i i
. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,

Blandine MIROUZE, Anaélle JEAN-PIERRE Audit de la structure pour étudier la faisabilité de
I'installation sur votre structure en amont et définir le
matériel a rassembler.

Support de formation.
Réflexion et échanges sur les pratiques, partage

COORDONNEES DE CONTACT d'expérience.

Installation concrete du poulailler a J2.
E-mail : formation@wildchild.fr

Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

Fiches pratiques remises aprés la formation.
Questionnaire de satisfaction.
Bibliographie .
WILY CRILD



REPENSER L'ACCUEIL POUR
FAVORISER LA LIBRE
CIRCULATION
INTERIEURE/EXTERIEURE

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de I'enfance/
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.
Personnel parameédical et libéral tels que
psychomotricien, intervenants en soutien a la
parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7 Heures

LIEU

Présentiel / Distanciel

TARIFS, MODALITES & DELAIS
D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEURS

Olga MAYELA, Margot LUCAS LARDAT,
Blandine MIROUZE, Anaélle JEAN-PIERRE ou
Justine LAPOINTE

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

OBJECTIFS

- Comprendre |I'importance du jeu libre dans le
développement de l'enfant.

- Faire de I'extérieur un lieu de vie complet en
adaptant les espaces.

- Penser l'aménagement de l'espace intérieur
pour favoriser la motricité libre puis la libre
circulation.

- Permettre la durabilité du projet sur votre
structure.

CONTENU

Se pencher sur I'approche de la libre-
circulation a travers de grands pédagogues:

Pikler, Freinet, Piaget, Montessori,
Steiner-Waldorf...

Adulte phare, enfant explorateur
positionnement professionnel, les
différents outils d'observation, regles
et limites.

La libre circulation selon Wild Child :

Entre besoins, confiance et autonomie du
jeune enfant, repenser la libre circulation
de facon globale de l'intérieur vers
I'extérieur.

OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Questionnaire en amont de la formation.

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie .

VILD CHILY



VERS UNE CRECHE
ZERO DECHET

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de I'enfance/
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets. Personnel
paramédical et libéral tels que psychomotricien,
intervenants en soutien a la parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7 Heures

LIEVU

Présentiel / Distanciel

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEURS

Blandine MIROUZE ou Anaélle JEAN-PIERRE

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 7313 44 63
Site : www.wildchild.fr

. OBJECTIFS

- Identifier les déchets émis dans la structure, du
plus visible a ceux auxquels on ne pense pas.

- Comprendre leur impact écologique local &
global.

- Trouver des solutions alternatives dans le
respect du cadre |légal relatif aux EAJE.

- Renseigner et sensibiliser les professionnels et
les familles, et par conséquent les enfants.

- Permettre de repenser les pratiques pour
modifier durablement les habitudes.

CONTENU

Fédérer les professionnels autour d'un projet
commun et travailler en équipe:

Accueil et compréhension des réticences et
craintes éventuelles des professionnels.
Propositions de solutions concretes et faciles a
mettre en place.

Mettre en place un partenariat avec les familles et
les acteurs locaux:

Impliquer les familles dans la démarche tout au
long de l'accueil, de la pré-inscription au départ a
I'école. Accompagner les familles qui souhaitent
étendre la démarche dans le cadre familial.
Travailler avec des artisans locaux pour favoriser
les circuits cours et les produits durables pour
I'ensemble de la structure.

Intéréts pédagogiques et écologiques:

Sensibiliser les professionnels aux pratiques O
Déchet qui paraissent souvent incomptabiles avec
le monde de la petite enfance. Inscrire cette
démarche dans les habitudes quotidiennes et dans
le projet de la structure. Connaitre le cadre légal et
le champ des possibilités. Sensibiliser et faire
participer les enfants aux pratiques, au travers des
gestes du quotidien et d'activités plus ciblées.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Etat des lieux de la structure pour faire le point sur les pratiques
écologiques éventuelles déja en place.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
support de formation

Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.

VILD CHILY



LE YOGA & LA MEDITATION .

EN STRUCTURE, POUR LES
18 MOIS - 3 ANS

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de I'enfance/
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.
Personnel paramédical et libéral tels que
psychomotricien, intervenants en soutien a la
parentalité.

Pré-requis: francais lu et parlé
DUREE

1 Journée soit 7 Heures

LIEU

En présentiel

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E,
D.U Théorie de I'attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

\“'e\‘ e FPESE’
W a3 _

(2
V)

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

. OBJECTIFS

- Initier a la pratique du Yoga, de la méditation et
de la respiration avec les enfants, et en découvrir
les bienfaits.

- Concevoir et mettre en place des séances de
yoga adaptées aux enfants et a leurs besoins

- Enrichir les compétences émotionnelles,

motrices et sociales des enfants.

CONTENU

Se sensibiliser aux différents besoins des
enfants et envisager la pratique du yoga et
de la méditation comme une réponse.

Cette ancienne science permet a chaque
pratiquant (quel que soit son age, sa
condition physique ou sociale) de
supporter sa santé et son bien-étre en
construisant les bases d'une véritable
connaissance de soi.

Pratiquer ensemble différents exercices
autour du corps, de la respiration et de la
visualisation pour pouvoir les transmettre.

Loin de Il'idée que les enfants doivent
pratiquer les poses de maniere parfaite,
nous souhaitons soutenir leur estime
d'eux-mémes, leur conscience corporelle,
le partage intergénérationnel, et Ila
sensation de détente.

Accompagner les professionnels dans la

mise en place de pratique réguliére de Yoga
et de méditation en structure.

Pratiquer ensemble de nhombreux exercices
pour que vous puissiez créer un catalogue
a transmettre aux enfants en fonction de
leurs besoins.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de pré-formation

Support de formation

Réflexions et échanges sur la pratique, partage d'exercices.
Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.

WILD CRILY



LE PORTAGE PHYSIOLOGIQUE
EN ACCUEIL INDIVIDUEL ET
COLLECTIF

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance, assistants/tes
maternels/les. Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.

Pré-requis: frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7 Heures

LIEVU

En présentiel uniqguement

TARIFS, MODALITES & DELAIS
D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

Pour cette formation : sessions de 8 ou 10
participants maximum, selon les formateurs.

FORMATEURS

Margo Laidebeur, Région Rhéne Alpes

Raphaélle Lesel, Région Bordeaux et alentours

Clélie Hoog, Région Pyrénées Atlantiques, Tarbes et Toulouse
Amélie Guillermo, Région PACA, Perpignan, Carcassonne,
Paris et Lille

Eva Ploquin, Région Nantes et alentours

Célia Nadaud, Région des Landes et Charente

Gwladys Charbit, Région Orléans et Loiret

Charlotte Gringeri: Région Nord

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

. OBJECTIFS

-Connaitre les bienfaits et les avantages du portage
en accueil individuel et collectif pour l'enfant et le
porteur.

- Mener une réflexion sur le portage physiologique

et l'adapter a votre structure et vos objectifs
internes.
-Comprendre l'intérét du portage physiologique en
extérieur.
-Maitriser le portage d'un enfant de maniére

physiologique.

-Informer les parents sur l'intérét du portage et les
regles de sécurité.

-Reconnaitre un portage non adapté et proposer
des solutions pour un portage physiologique en
toute sécurité.

. CONTENU

Les besoins du bébé

réflexes
cerveau,

Besoins physiologiques,
archaiques et maturation du
théorie de I'attachement.

Le portage dans le monde, le porté actif.

La position physiologique

Développement moteur de I'enfant,
position du porteur.
Régles de sécurité, manipulation du bébé

au bras.

Les bienfaits du portage

Pour les bébés et les professionnels.
Le portage en extérieur.
Les idées recues.

Mise en pratique

Présentation des différents moyens de
portage ventral applicable en collectivité.
Nouages.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de pré-formation

Support de formation

Matériel de portage et poupons afin de s'exercer
Bibliographie

Questionnaire de satisfaction

VILD CHILY



. OBJECTIFS

e Connaitre le cadre légal et les enjeux de
I'égalité dans la petite enfance

e Reconnaitre les margqueurs de socialisation
différenciée et les stéréotypes de genre

* Trouver des pistes et des actions en faveur de
I'égalité a son échelle, dans sa structure

S’ENGAGER POUR L’EGALITE .CONTENU
FILLES-GARCONS DANS SA

L'égalité filles-garcons dans I’éducation : une

CRECHE innovation sociale a impact positif pour la société
VERS UNE PEDAGOGIE EN DEHORS DES L A
STEREOTYPES DE GENRE Lutter contre les stéréotypes de genre deées la
PUBLIC&PRE REQUIS petite enfance c’est mettre au coeur de notre
Professionnels de la petite enfance démarche peédagogique le bien-étre et le
Gestionnaires EAJE et porteurs de projets. développement des enfants. Ouvrir le champ
des possibles pour leur permettre de grandir
Pré-requis: francais lu et parlé plus sereinement et de devenir des adultes de

demain éclairés, bien dans leurs baskets et leurs
rapports aux autres.

Déconstruire et faire un pas de coté

DUREE
Appréhender nos propres représentations et nos
1 Journée soit 7 Heures biais cognitifs pour repenser la notion de genre
LIEU et ses répercussions sur le développement des
enfants.
Présentiel

Monter en compétences professionnelles sur les
TARIFS, MODALITES & DELAIS enjeuxdiégalité

D'ACCES Mettre en place une pédagogie égalitaire afin

d'arriver a des rapports filles-garcons plus
Détails des tarifs et modalités précisées en fin de équilibrés, plus apaisés aussi, et veiller a ne pas
cetEliogie conditionner ou limiter les enfants, mais au

contraire a les accompagner dans leur

FORMATEUR épanouissement selon les singularités de

chacun et de chacune. Analyse et évaluer sa
Candice BARRET , Formatrice sur les questions pratique pour trouver des leviers d’actions
d'égalité et spécialiste des enjeux genre et concrets dans ses missions.

éducation. Fondatrice de "La puce a l'oreille"

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

LA PUCE A L'OREILLE
Sondage de pré-formation
Support de formation
- Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
COORDONNEES DE CONTACT

Astuces simple et outils pour pratiquer au quotidien.

E-mail : formation@wildchild.fr R

Téléphone: 06 73 13 44 63 Questionnaire de satisfaction et d'évaluation

Site : www.wildchild.fr Bibliographie

VILD CHILY



ENTREE EN EAJE OU EN
ACCUEIL INDIVIDUEL : ET
L’ALLAITEMENT DANS TOUT
CA?

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Pré-requis:
e francais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel uniguement,

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Julie GERPHAGNON, Auxiliaire de puériculture, DU
en allaitement maternel.

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

. OBJECTIFS

Connaitre et comprendre |la physiologie du
sein et le fonctionnement de la lactation.
Reconnaitre les signes d'éveil d'un enfant.
Maitriser les régles dhygiéne et de
conservation du lait maternel.

Savoir établir un projet personnalisé en
partenariat avec les parents et répondre a
leurs attentes et questions.

Pouvoir proposer différentes solutions
adaptées a I'enfant pour son alimentation.

. CONTENU

Rappels anatomiques et physiologiques du sein.

Une compréhension de la lactation est un outil
essentiel pour un accompagnement affiné et
personnalisé.

Rythme du bébé et signes d’éveil.

Savoir interpréter le comportement d’'un
nourrisson sera une des clés de réussite de
cette transition maison-lieu de garde.

Régles d’hygiéne et conservation du lait
maternel.

Le lait maternel est un liquide vivant et
biologique, une maitrise accrue de son

utilisation est indispensable afin d’établir un
protocole adapté au sein de votre structure.

Accompagner les parents a chaque étape.

Un dialogue et une écoute active sont
primordiaux pour I'accompagnhement parental.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de pré-formation

Support de formation

Poupons et matériel afin de s'exercer
Bibliographie

Questionnaire de satisfaction

VILD CHILY



DECOUVRIR LES FONDEMENTS
DU MANAGEMENT D'EQUIPE

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.

Personnel Encadrant / Manager dans la
structure

Pré-requis: francais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Laura PIGUET, Master en management des
entreprises et organisations. Fondatrice de Tribu&
Management

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

. OBJECTIFS

o Définir les attentes des parties prenantes:
parents, enfants, équipe et direction

e Construire la fiche mission du manager
et son plan d'action

¢ Ildentifier les modes de management

Conduire un entretien individuel "one to

”

one

. CONTENU

A travers des mises en pratiques et des
notions clés du management d'équipe :

Permettre aux personnels manager, de
Endosser une posture de Manager

Découvrir et s'approprier les percepts
du Management

Construire son plan d'action en tant
qgue manager d'EAJE
de

Conduire un entretien individuel

suivi "one to one"

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de préformation

Présentation avec rétroprojecteur.
Brainstorming.

Propositions pédagogiques concrétes.
Carnet de travail remis a chaque stagiaire
Bibliographie

Questionnaire de satisfaction

VILD CHILY



« ENTENDRE NE VEUT PAS DIRE ECOUTER,
CAR L'OUIE EST UN SENS MAIS L'ECOUTE
EST UN ART »

LES CLEFS DE LA BIENVEILLANCE ET DE
LA BIENTRAITANCE EN EAJE.

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé
DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEVU

Présentiel, départements Haute Savoie, Savoie,
et Ain uniquement

TARIFS, MODALITES
D'ACCES

& DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Marie-Héléne HAMON, infirmiere puéricultrice,
cadre socioéducatif, accompagnatrice VAE.
Fondatrice de Formations Horizon

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

. OBJECTIFS

Identifier |'accompagnement le meilleur
possible pour lI'enfant et sa famille, dans le
respect de ses choix et dans l'adaptation la
plus juste a ses besoins.

des structures de
relatives a la
et a la

Permettre au personnel
s'approprier les notions
maltraitance/malveillance
bientraitance/bienveillance.

Se réapproprier les valeurs de la structure et
de son engagement pour le métier.

. CONTENU

La frontiére entre maltraitance et bienveillance

Etre en capacité de connaitre les
définitions, [I|'écoute active, la juste
distance, la bienfaisance, la sollicitude et
la reconnaissance.

5 impératifs et 4 clés pour une écoute active
réussie

Etre en mesure de pouvoir différencier «
entendre et écouter »

Role des professionnels de la petite enfance

A construire ensemble autour de leur

valeur mais aussi celles de la structure.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Accueil & Brainstorming

Apports Théoriques

Vidéo/reportage débat/échange.

Témoignage et conclusion

Présentation avec rétroprojecteur.

Tableau et feutre ou Paper bord.

Support de formation remis a chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction

VILD CHILY



INTERAGIR

COMPRENDRE, ET
ACCUEILLIR LES ENFANTS EN°
SITUATION DE HANDICAP ET/OU
PRESENTANT UNE MALADIE AIGUE

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé
DUREE
1 Journée soit 7Heures

LIEVU

Présentiel

TARIFS, MODALITES DELAIS

D'ACCES

&

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Marie-Héléne HAMON, infirmiéere puéricultrice,
cadre socioéducatif, accompagnatrice VAE.
Fondatrice de Formations Horizon

Eva PLOQUIN, Ergothérapeute.

. OBJECTIFS

Savoir repérer les différents handicaps et
faire le lien en fonction de leurs besoins
physiques et psychologiques.

Savoir repérer et anticiper des situations a
risque.

Etre en mesure de leur
activités/jeux/jouets adaptés.
Conseiller et soutenir la famille.

Contribuer a définir un projet d'accueil
cohérent avec le projet global de la famille
pour I'enfant et appliquer le PAI.

Etre en capacité dutiliser des outils de
communication  (pictogramme, Makaton,
parlé signer)

proposer des

. CONTENU

Qu’est-ce que le handicap ?

Etre en capacité de connaitre la définition,
la classification et pouvoir différencier la
déficience, le désavantage et I'incapacité.

Qu'est ce que la maladie chronique et la
maladie aiglie ?

Etre en mesure de les différencier, de les
repérer et de les analyser afin d’agir dans
les meilleures conditions pour I’'enfant.

Role des professionnels de la petite enfance

A construire ensemble autour de
I'environnement de I’enfant, nos actes, nos
paroles, nos soins, nos activités, nos actions
afin de répondre aux besoins de I’enfant en
situation de handicap.

Uniformiser les pratiques pour davantage de
cohérence dans les équipes et/ou structures

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

Accueil et brainstorming

Apport Théorique

Vidéo/reportage débat/échange.

Témoignage et conclusion

Présentation avec rétroprojecteur.

Tableau et feutre ou Paper bord.

Support de formation remis a chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction

VILD CHILY



e Comprendre la sémiologie (reconnaitre les signes de
la douleur) et physiopathologie de la douleur (étude
des troubles en lien avec la douleur qui surviennent
dans le fonctionnement du corps humain).

e Etre en capacité de repérer et d’évaluer la douleur
de I'enfant (chute, poussée dentaire, RGO, otalgie...)

e Etre en mesure de la prendre en charge selon
différents moyens non médicamenteux.

e Connaitre la |égislation en lien avec les protocoles,
procédures de I'établissement.

e Etre en mesure de conseiller les parents, de former

« COM PRENDRE ET ses colleégues ou éléves sur ce sujet

RECON NAITRE LA e Mettre en pr:f\tique des technique§ de touché
DOULEUR CHEZ L’ENFANT massage antalgique selon les maux de I'enfant.

EN EAJE »

PUBLIC&PRE REQUIS . CONTENU

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de

projets. Personnel paramédical et libéral tels Qu’est-ce que la douleur?
gque psychomotricien, intervenants en soutien Etre en capacité de connaitre la sémiologie, la
a la parentalite. définition, la physiopathologie, les

composantes de la douleur, différents types de

Prérequis: Francais lu et parle douleur, les causes, mécanisme de défense.

DUREE

Comment la prendre en charge?
1Journee soit 7Heures Etre en mesure de pouvoir la repérer,
LIEVU I'aborder, I’'évaluer et la traiter.

Présentiel, départements Haute Savoie, Savoie,
et Ain uniquement

TARIFS, MODALITES & DELAIS ‘Médicamenteux

-Non médicamenteux

Par quel moyen?

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de Role des professionnels de la petite enfance.

catalogue

FORMATEUR Pouvoir reconnaitre la douleur qui reste
subjective, ne pas la minimiser.

Marie-Héléne HAMON, infirmiéere puéricultrice, Uniformiser les pratiques pour davantage de

cadre socioeducatif, accompagnatrice VAE. cohérence dans les équipes et/ou structures.

Fondatrice de Formations Horizon

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de préformation

Brainstorming
Présentation avec rétroprojecteur.

COORDONNEES DE CONTACT Tableau et feutre ou Paper bord.
Poupons.
E-mail : formation@wildchild.fr Support de formation remis a chaque stagiaire.
Téléphone: 06 73 13 44 63 Questionnaire de satisfaction

Site : www.wildchild.fr WILD) CHILD



« ACCUEILLIR ET
ACCOMPAGNER NOS
STAGIAIRES CEST FORMER
NOS FUTURS COLLEGUES »

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEVU

Présentiel, départements Haute Savoie, Savoie,
et Ain uniquement

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Marie-Héléne HAMON, infirmiére puéricultrice,
cadre socioéducatif, accompagnatrice VAE.
Fondatrice de Formations Horizon

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

¢ Identifier I'accompagnement le meilleur possible
pour le personnel de creche accueillant un stagiaire
qguel que soit son parcours de formation, dans le
respect et la bienveillance pour l'apprenant.

e S'approprier les notions reglementaires, les
différents documents et outils importants a remettre
et a compléter pour le stagiaire.

o Identifier et mieux appréhender le lien/partenariat
avec les différentes écoles.

e Se réapproprier les valeurs de la structure et de son
engagement pour le métier.

. CONTENU

Accompagner selon une juste distance pour les
professionnelles

Le temps de I'accueil et de I'observation un temps

crucial pour le stagiaire. Comment rendre le
stagiaire acteur de sa formation et source de
proposition pour I'équipe ? Quelle posture
professionnelle adopter ? Différence entre
apprenti et stagiaire.

Réglementation et outils d’échange

Les droits et les devoirs de chacun, le réle du
référent de stage, le bilan mi-stage, Iles
différentes étapes et <clés de la réussite.

L'accompagnement théorique et pratique. Qui
peut étre tuteur de stage et la responsabilité de
chacun.

Les différents écrits pour aider le stagiaire.

Savoir faire les liens sur le terrain entre les
différents projets. Savoir utiliser les différents
protocoles, remettre le livret d’accueil et Ila
charte du stagiaire. Présentation a la famille.

Passer le relais quand les relations sont en conflit.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de préformation

Brainstorming

Présentation avec rétroprojecteur.

Tableau et feutre ou Paper bord.

Poupons.

Support de formation remis a chaque stagiaire.

Questionnaire de satisfaction

VILD CHILY



« ACCOMPAGNER LE
DEVELOPPEMENT
PSYCHOMOTEUR DE L’ENFANT, DE
LA NAISSANCE A LA MARCHE, EN
INTERIEUR ET EN NATURE »

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES
Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue
Indisponible entre février 2026 et aolt 2026

FORMATEUR

Anna BIENFAIT, psychomotricienne

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 7313 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

I'évolution du
psychomoteur de

e Connaitre
développement
'enfant de la naissance a la marche.

e Identifier les besoins psychomoteurs du
bébé au fil de son développement

e Accompagner le développement
psychomoteur I'enfant de la naissance a
la marche en intérieur et en nature

. CONTENU

Le développement psychomoteur

Prendre conscience de l'interdépendance entre le
développement moteur, cognitif et affectif.

S’intéresser aux grandes lois qui régissent Ile
développement psychomoteur.

Appréhender les notions d’étapes de développement et
de continuum.

Identifier et comprendre les étapes progressives du
développement psychomoteur.

Les besoins psychomoteurs du bébé

Réfléchir a ce qu’est un bébé et a la maniére dont nous
le considérons.

Déterminer les besoins psychomoteurs du bébé.

Mettre en lien les besoins et les étapes de
développement du bébé.

L’accompaghement du développement
psychomoteur

-Accompagner le développement psychomoteur
attendu.

Accompagner le développement psychomoteur du

bébé en difficulté transitoire de développement.
Réfléchir spécifiquement a la maniére de soutenir le
développement psychomoteur du tout petit en nature.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Questionnaire en amont de |la formation.

Réflexions, échanges sur les représentations de chacun, partage
d’expériences.

Diaporama support de formation. Livret de recueils des éléments abordés
a l'oral : tableaux, frises chronologiques..

Outils concrets d'accompagnement du développement psychomoteur au
quotidien. Supports Vidéos. Expérimentation : mise en mouvement
(revivre les étapes de développement). Manipulations de poupons.

Questionnaire de satisfaction. Bibliographie



«RETROUVER, EN TANT

QU'ADULTE, LA SPONTANEITE

DU JEU DE L'ENFANT : EN

INTERIEUR COMME EN NATURE»

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de

projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien

a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue

Indisponible entre février 2026 et aolt 2026

FORMATEUR

Anna BIENFAIT, psychomotricienne

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 7313 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

o Définir la notion de jeu chez I'enfant et
chez I'adulte.

e Comprendre lintérét du jeu pour
I'enfant et pour I'adulte

e Identifier les composantes humaines et
matérielles permettant a l'enfant et a
I'adulte de s'adonner au jeu.

e Expérimenter la posture de l'adulte
jouant : renouer avec la spontanéité.

. CONTENU

Le jeu chez I'enfant et chez I'adulte

Comprendre la notion de jeu.

Identifier les différents types de jeux : jeu libre, jeu
semi-dirigé, jeu dirigé.

Questionner notre rapport au jeu en tant qu’adulte.
L’'intérét du jeu pour I’enfant et pour I'adulte

Faire des liens entre le jeu et les apprentissages et
entre le jeu et le développement psychomoteur.
Comprendre les liens entre jeu/plaisir/ancrage des
expériences.

Composantes humaines et matérielles nécessaires
au jeu de I'enfant et de I’adulte.

Comprendre la place des objets et de I'environnement
physique dans le jeu de I’'enfant en s’intéressant a la
qualité et a la quantité du matériel présent.Faire des
liens entre la qualité du jeu de I'enfant et la qualité de
son environnement

L’'adulte jouant : renouer avec la spontanéité.

Expérimenter le lacher prise dans le jeu, se libérer des
représentations freinant I’adulte dans son jeu.
Développer la part créative et spontanée chez I'adulte :
enrichir le jeu libre de I'adulte pour enrichir celui de
I’enfant.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Questionnaire en amont de |la formation.

Réflexions, échanges sur les représentations de chacun, partage
d’expériences.

Diaporama support de formation. Livret de recueils des éléments abordés
a l'oral : tableaux, frises chronologiques..

Outils concrets d'accompagnement du développement psychomoteur au
quotidien. Supports Vidéos. Expérimentation : mise en mouvement
(revivre les étapes de développement). Manipulations de poupons.
Questionnaire de satisfaction. Bibliographie



«COMMENT ACCOMPAGNER LA
PARENTALITE EN STRUCTURE
D’'ACCUEIL ? »

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

TARIFS,
D'ACCES

MODALITES &

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Amandine FERREIRA, infirmiere Puéricultrice,
accompagnante parental. Fondatrice de Nuances

de parentalité. N A E
de Parentalité

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 7313 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

DELAIS

. OBJECTIFS

e Comprendre le sens du mot parentalité et
identifier ses croyances autour de la parentalité

¢ Identifier les différentes parentalités et les
différentes structures familiales

e Définir les enjeux de l'accompagnement a la
parentalité en structure d'accueil

e Réfléchir sur la mise en place dactions pour
favoriser 'accompagnement des familles dans les
structures d’accueil

e Mettre des mots sur l'impact de la parentalité
aupres de lI'enfant

* Identifier les projets d'accompagnement a la
parentalité pouvant étre mis en place au sein de la
structure d'accueil et identifier les freins

. CONTENU

La parentalité : historique évolution

L'évolution de Ila structure familiale ces
derniéres années. La parentalité et le rapport
a la nature. La parentalité aujourd’hui et en
structure collective ou individuelle. Les
différents dispositifs pour 'accompagnement
a la parentalité existants

Insuffler un regard nouveau lors de réunion
d’équipe ou de temps de travail afin de faire
évoluer, si besoin, la prise en charge des familles.

Les représentations/croyances de chacun au
sujet de la parentalité

Les différents dispositifs existants
I'accompagnement de la parentalité
Identifier les actions a mettre en place dans
les structures d’accueil : définir les objectifs,
les leviers, les freins

pour

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

e Sondage de pré formation

o Apports théoriques : évolution de la parentalité entre hier et aujourd'hui,
évolution de la structure familiale, place de la parentalité dans les structures,
parentalité et nature, dispositifs existants pour 'accompagnement parental

o Travail sur les représentations de la famille et |la parentalité

o Echanges de pratiques

o Jeux ludiques pour favoriser l'intelligence collective

e Travail en sous-groupe

e Questionnaire de satisfaction. Bibliographie



“L'INTELLIGENCE '
EMOTIONNELLE, UNE ALLIEE
DANS LE TRAVAIL D’EQUIPE”

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel uniguement

TARIFS, MODALITES & DELAIS
D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue

FORMATEUR

Camille Perriat , formatrice, consultante et
accompagnante en intelligence émotionnelle .
Fondatrice de “ Emantiel”

Emasitiel

JSIAR AVEE VOTRE HUARCIER DMOTHOSRIL

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 7313 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

¢ Sensibiliser les professionnels de
I'accompagnements aux enjeux de
'intelligence émotionnelle et des émotions :
santé mentale et physique, relation et
communication, travail en équipe.

e Apprendre a mieux se connaitre en utilisant la
grille de lecture des émotions : accueillir
I’émotion, lui donner du sens et la transformer
pour construire une meilleure qualité
relationnelle. Zoom sur quelques émotions.

* Valoriser quelques émotions pour nourrir le
lien et la confiance pour soi et pour I'équipe.

. CONTENU

Les émotions prennent une part
importante dans nos journées
professionnelles et personnelles. Les
apprivoiser permet par exemple de
pouvoir les accueillir, de les comprendre
et les transformer pour en faire de
véritable ressources pour soi et dans
I’équipe.

Cette formation propose d’entrer dans les
monde de l'intelligence émotionnelle et
réaliser les premiers pas pour apprivoiser
quelgues émotions dans Ile but de
renforcer les liens dans I’équipe.

Exercices et apports théoriques
s’alterneront pour que chacun et chacune
trouvent des méthodes efficaces a utiliser
dans son quotidien professionnel.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

e Sondage de pré formation

e Support de formation.

* Réflexions et échanges sur la pratique et les
meéthodes efficaces.

e Questionnaire de satisfaction.



. OBJECTIFS

» Identifier les besoins du tout petit

e Appréhender l|la relaxation avec un jeune
enfant

e Mettre en place la relaxation au quotidien

en EAJE
“LA RELAXATION DU TOUT e Connaitre des outils qui permettent la
PETIT EN LIEU D’ACCUEIL PETITE relaxation
ENFANCE”
PUBLIC&PRE REQUIS . CONTENU
Professionnels de |la petite enfance et de

I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien

a Ia parentalite. Les différentes facon de se relaxer pour

Prérequis: Frangais lu et parlé un adultes

DUREE ) o
Les besoins du bébé

1 Journée soit 7Heures

LIEVU Un contexte propice pour que le jeune

Présentiel uniquement, Bordeaux et alentours enfant se relaxe

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES Soulager les maux de bébé

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de Les réflexes archaiques des jeunes

catalogue. Sessions de 15 participants maximum enfants pour I'aider 3 étre pIus serein

FORMATEUR

. : e , La relaxation en lien avec la nature
Raphaélle Lesel , formatrice certifiée, éducatrice de

jeunes enfant et accompagnante parentale.
Fondatrice de “Comme un cocon”

s, . OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

%
e W
C un coco®

COORDONNEES DE CONTACT » Questionnaire en amont de la formation. Réflexion et
échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
E-mail : formation@wildchild.fr S pratiques. partag B
Téléphone: 06 73 13 44 63 Astuces simples et économiques pour pratiquer au
Site : www.wildchild.fr quotidien. Livret de propositions pédagogiques remis
a chaque stagiaire. Questionnaire de satisfaction.

VILY CHILY Bibliographie.



“'PREVENIR LES VIOLENCES
EDUCATIVES ORDINAIRES

GRACE A LA COMMUNICATION

BIENVEILLANTE SIGNEE”

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de

I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien

a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, secteur Région PACA, Perpignan,
Carcassonne, Paris et Lille. Distanciel possible.

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Amélie Guillermo, infirmiere, animatrice en Langue

des signes adaptée aux bébés certifiée
LILATE niveau Al, monitrice de portage
physiologique des bébés certifiee
Fondatrice de Hygge Loup

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

Comprendre I'impact des violences
educatives ordinaires (VEO) et leur prévention
dans un cadre professionnel.

Découvrir la communication bienveillante
signée comme outil de prévention des VEO
et de soutien au développement de I'enfant.

Apprendre a intégrer les signes au quotidien
pour favoriser un environnement d'accueil
apaisé et respectueux.

. CONTENU

Comprendre les enjeux des VEO : savoir
identifier les comportements associés, leurs
conséquences sur l'enfant et les alternatives
bienveillantes.

Connaitre les apports de la communication
sighée pour I'’enfant et pour le professionnel.

Apprendre la structure et la composition d’'un
sighe en Langue des Signes Francaise (LSF)

Acquérir un vocabulaire signé adapté aux
structures d’accueil : savoir signher plus de 60
mots du quotidien en lien avec les besoins des
bébés et des bambins.

Savoir utiliser les signes au quotidien dans la
relation avec lI’enfant : repérer les moments
clés pour signer (accueil, repas, émotions,
transitions, temps calmes)

Maitriser des outils concrets pour
accompagner les émotions des enfants grace
aux signes et aux alternatives bienveillantes.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Feuilles d’émargement

QCM pré et post formation

Apports théoriques et support de formation

Exercices pratiques et mises en situation

Evaluation des connaissances en temps réel lors

d’exercices de mise en situation



«LE SOMMEIL ET LES PLEURS DU

JEUNE ENFANT EN EAJE»

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien

a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel, partie Est de |la France

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Ludivine Ferry, EJE Dipldmée d’'état . Fondatrice de

%%f
o

‘Tout en liens”

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

e Enrichir les connaissances des professionnels sur
les besoins de sommeil et d’éveil du jeune enfant

e Mener une réflexion sur les différentes
approches du sommeil selon les pédagogies et la
culture

e Accompagnher dans le questionnement des
équipes pour qu'elles puissent adapter leurs
pratiques

e Traduire des connaissances dans le contexte
des transmissions

. CONTENU

* Le sommeil, un rythme et des besoins

biologique

Illustrer le sommeil dans sa globalité puis
plus spécifiguement pour les enfants de O a 4
ans.

e Le sommeil ailleurs et autrement
S’informer, découvrir et se questionner
comment le sommeil du jeune enfant est
accompagné selon les cultures et Iles
pédagogies.

e Physiologie et action sur les pleurs
Comprendre la physiologie et les
conséquences des pleurs, opérer des actions
a mettre en place pour agir concréetement en
EAJE.

e Pour aller plus loin
Appréhender différemment les transmissions
avec les parents autour du sommeil et des
pleurs, éclairer les résistances et freins pour
les limiter; mise en place d’actions dans les
structures.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Questionnaire en amont de la formation.

Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.
Questionnaire de satisfaction.

Bibliographie.



. OBJECTIFS

e Analyser l'importance qu'on laisse au sens du
toucher en EAJE

e Comprendre les enjeux et mettre en corrélation
avec des expériences de terrain

e Engendrer des nouvelles pratiques pour
répondre aux besoins des enfants

e Utiliser les nouveaux apprentissages pour
diversifier ses pratiques

«LE SENS DU TOUCHER »
PUBLIC&PRE REQUIS . CONTENU
Professionnels de |la petite enfance et de -
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de * Le sens du toucher et développement de
projets. Personnel paramédical et libéral tels I'enfant
que psychomotricien, intervenants en soutien Comprendre le développement du cerveau de

a la parentalité. I'’enfant et le lien primaire avec le sens du

toucher sous toutes facettes. Identifier les

Prérequis: Francais lu et parlé .
& - = stades de développement de lI'enfant et ses

DUREE besoins associés.
. . . .
e el T e Questionnement sur I'importance du lien
en EAJE
LIEU Initiation et éclairage aux différentes
Présentiel, partie Est de la France méthodes de nourrir le lien. Limiter les freins

et les résistances avec des apports
R . théoriques et pratique en lien avec les
TAR|F§' MODALITES & DELAIS es0ins de I’enfant (biologique/
D'ACCES psychoaffectif/ psychomoteur)
Détails des tarifs et modalités précisées en fin de * Exploration par le toucher _
catalogue. Mise en pratique d’ateliers a reproduire en
EAJE, utilisation de son environnement, faire
FORMATRICE le lien avec l'importance de l'accés a la

Ludivine Ferry, EJE Diplémée d'état . Fondatrice de nature pour le tout petit.

‘Tout en liens”
g{f . OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES
o

Questionnaire en amont de la formation.

COORDONNEES DE CONTACT Support de formation.

Réflexion et échanges sur les pratiques, partage d'expérience.
E-mail : formation@wildchild.fr Astuces simple et économique pour pratiquer au quotidien.

Téléphone: 06 73 13 44 63 Questionnaire de satisfaction.

Site : www.wildchild.fr Bibliographie.

VILD CHILD



“COMMENT METTRE EN PLACE
DES ACTIVITES MONTESSORI

EN EXTERIEUR ? “

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de

projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien

a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEVU

Présentiel

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Olivia Licoys, Educatrice Montessori AMI, formatrice,

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES
W?a,

fondatrice de Ma Vie Pratique

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

Comprendre les grands principes de l'approche
Montessori et de la place de la Nature dans les
ambiances Montessori.

Identifier des clés et des outils pratiques afin de
pouvoir proposer aux enfants des activités
Montessori adaptées en extérieur

Apprendre a présenter une activité avec la
peédagogie Montessori.

Permettre aux enfants de développer leur
autonomie, leur concentration et leur motricité
fine en leur offrant un cadre pour s'exercer a
I'extérieur.

. CONTENU

Introduction a la pédagogie Montessori

L’'environnement préparé et la place de la
nature dans la pédagogie Montessori

Les activités sensorielles en lien avec la
nature

Les activités de Vie Pratique en lien avec
la nature

D’autres activités a proposer en extérieur

Présentation des activités

‘Recueil des informations sur la structure en amont.
-Sondage de pré-formation anonyme des participants.
‘Brainstorming des idées d’'activités deja présentes
-Présentation avec rétroprojecteur.

-Propositions pédagogiques concrétes : démonstrations
-‘Mise en situation

-Support de formation remis a chaque stagiaire.
Bibliographie.



« COMMENT FAVORISER LE

DEVELOPPEMENT DU LANGAGE
ORAL CHEZ LES TOUT PETITS ? “

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de

I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien

a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEU

Présentiel

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Olivia Licoys, Educatrice Montessori AMI, formatrice,

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES
???a,

fondatrice de Ma Vie Pratique

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

DELAIS

VILD CHILD

. OBJECTIFS

Comprendre comment le langage se forme dans
le cerveau de I'enfant dans les premiéeres années
de sa vie

Identifier le potentiel de l'esprit absorbant et le
réle de la période sensible du langage dans
'apprentissage du langage

Adapter la posture orale pour faciliter la
transmission du langage oral

Enrichir le vocabulaire de lI'enfant dés le plus
jeune age

Proposer des initiatives ludigues en matiere de
langage

. CONTENU

Apprentissage du langage dans les
premiéres années de vie

Quel intérét a le tout petit pour le langage
de O a 3 ans

Aménagement et utilisations du « coin
lecture » et choix des livres

Les activités qui préparent au langage oral

La présentation de ces activités

‘Recueil des informations sur la structure en amont.
-Sondage de pré-formation anonyme des participants.
‘Brainstorming des idées d’'activités deja présentes
-‘Présentation avec rétroprojecteur.

-Propositions pédagogiques concrétes : démonstrations
-‘Mise en situation

-Support de formation remis a chaque stagiaire.

Bibliographie.



“LES REACTIONS DE
DEBORDEMENT DES ENFANTS :
COMMENT LES PREVENIR ET LES
ACCOMPAGNER ? “

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien
a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEVU

Présentiel

TARIFS, MODALITES & DELAIS

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue.
Indisponible entre avril 2026 et juillet 2026

FORMATRICE

Anaélle Jean-Pierre, Educatrice de Jeunes Enfants,
fondatrice de ENJEUX

Grandir en jouant, se former en s'amusant |

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

e Comprendre certains comportements dans le
développement de l'enfant de O a 6 ans
agitation, impulsivité, excitation, agressivite,
morsures, violence, colére, cries, insultes etc.

* Identifier les différents signaux et se mettre en
action

* Adapter sa position vis-a-vis des comportements
de l'enfant, du groupe, de I'équipe et savoir faire
face a l'attitude de certains parents.

e Adapter sa posture professionnelle a la situation
(situations concréetes)

. CONTENU

Comment les prévenir?

Comprendre les besoins fondamentaux des
enfants et le respect des rythmes
biologiques.

Les enjeux du développement des enfants de
0 a 6 ans

Les mesures préventives

Comment les gérer ?
Observer et communiquer
comment dois-je procéder ?
L'aménagement de l'espace et ses enjeux

Les interdits punition / sanction, quelles
alternatives possibles ?

La gestion de ces comportements VS celle du
groupe : et I'équipe dans tout ¢a ?

Le dialogue avec I'enfant et avec le parent
Les mesures curatives

efficacement

ol . OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES
& JEux
y - _,_/J __J] 4 .~

Recueil des informations sur la structure en amont.
Sondage de pré-formation anonyme des participants
Icebreaker pour rentrer dans le vif du sujet
Brainstorming

Réflexion, échanges et mise en pratique
Questionnaire de satisfaction

Support de travail et de réflexion a

personnaliser avec

bibliographie



“LA NATURE COMME SUPPORT A

L’EVEIL ARTISTIQUE “

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels
gue psychomotricien, intervenants en soutien

a la parentalité.

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEVU

Présentiel, UNIQUEMENT

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Elsa-lou Delorme, EJE D.E, fondatrice de I'alternative

du poisson

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

e Comprendre les bénéfices de I'éveil artistique et
de la nature sur le développement de I'enfant.

e Accompagner la confiance des professionnel.les
dans leur pouvoir créatif.

e Expérimenter concretement différentes
techniques, activités et immersions artistiques et
sensorielles.

¢ Intégrer les notions d'émerveillement et de joie
afin de redonner du sens a ses pratiques.

* Proposer et mettre en place des activités
artistiques en lien avec la nature adaptées au
développement des jeunes enfants sur le terrain.

. CONTENU

Lors de cette journée de formation, les
professionnels pourront dans une alternance
entre théorie et pratique repenser les activités
artistiques en lien avec la nature afin de repartir
avec des outils concrets et cohérents a mettre en
place dans leur structure.

- Présentation des bienfaits sur les différentes
sphéres du développement de I'enfant de I'éveil
artistique et de la nature

- Mise en avant de pédagogues, artistes et
professionnels qui se sont emparés de la question
de I'éveil artistique afin de nourrir la réflexion et
s'inspirer.

- Partage d’expériences et exemples de mises en
place d’activités sur le terrain a I'intérieur comme
a I’'extérieur.

- Temps d’exploration et de manipulation
concréte d’éléments naturels et artistiques.

- Mise en place de temps et d’espaces de réflexion
afin de porter le professionnel vers plus de
confiance dans ses compétences artistiques en
soutenant notamment le plaisir et
I'émerveillement de créer ensemble (en dehors de
toute attente de résultat).

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Questionnaire en amont de la formation.

e Support de formation.

o Réflexion collective et échanges sur les pratiques et expériences de
chacun.

o Power point

o Partage de photos et vidéos.

¢ Manipulation de matériel.

o Pédagogie active.

e Questionnaire de satisfaction.

e Bibliographie, vidéographie et « podcastgraphie ».



“DANSE BAMBINS EN INTERIEUR

COMME EN NATURE*

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets. Personnel paramédical et libéral tels

gue psychomotricien, intervenants en soutien a

la parentalité.
Prérequis: Francais lu et parlé

Aucun pré-requis en danse n'est nécessaire

pour suivre cette formation

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEVU

Présentiel UNIQUEMENT

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Charlotte Gringeri, formatrice et Doula, fondatrice de

Zen Moman,

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

WILD CRILY

. OBJECTIFS

Préparer un atelier d’éveil adapté au
développement de I'enfant

Mettre en ceuvre un atelier collectif en tenant
compte des besoins individuels

Animer en toute sécurité un atelier danse
bambins

. CONTENU

L'univers de la danse bambins
Présentation des bienfaits pour I'enfant
sur le plan individuel et collectif. Les
bénéfices ressentis au sein de |la
structure.

Le choix du matériel

Apprendre a préparer son matériel pour
animer un atelier, définir I'utilisations
pour la pratigue en intérieur ou en
extérieur. Connaitre les régles de sécurité
dans le cadre de la danse bambins.

La musicalité chez le bambin

Visiter les phases d’éveil de I'enfant et
I'importance du mouvement dans son
développement. Apprendre a choisir des
musiques pour la création d’'un atelier en
intérieur ou en extérieur.

Déroulé type d’'un atelier danse bambins
Découvrir les différentes étapes d'un
atelier danse bambins. Mise en pratique
avec un temps de préparation et
d’animation pour chaque stagiaire avec
mise en situation. Echanges en groupes

o . OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

o Pédagogie active

¢ Questionnaires de positionnements

e Livret de formation.

o -Matériel pour les exercices pratique.

e -Enceinte de musique

e Support de formation remis a chaque stagiaire
o Questionnaire de satisfaction.

o Bibliographie.



“DANSE PORTAGE EN INTERIEUR

COMME EN NATURFE”

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de

projets.

Prérequis: Francgais lu et parlé

Maitriser l'utilisation de I'écharpe de portage

et/ou d’'un pré-formé en fonction de |
la morphologie de I'enfant

‘age et de

Aucun pré-requis en danse n'est nécessaire

pour suivre cette formation

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEV

Présentiel UNIQUEMENT

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Charlotte Gringeri, formatrice et Doula,
Fondatrice de Zen Moman,

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

P Loy

&

VILD CHILD

. OBJECTIFS

e Préparer un atelier d'éveil adapté au
développement de I'enfant

e Mettre en occuvre un atelier collectif en tenant
compte des besoins individuels

e Animer en toute sécurité un atelier danse
portage

. CONTENU

L'univers de la danse portage
Présentation des bienfaits pour le bébé
et le porteur. Les bénéfices ressentis au
sein de la structure.

Les outils de portage_

Comprendre le choix des outils adaptés
et leurs utilisations pour la pratique en
intérieur ou en extérieur. Acquérir les
regles de sécurité en portage également
utilisé en danse portage.

La musicalité chez le bébé

Visiter les phases d’éveil de lI'enfant et
I'importance du mouvement dans son
développement. Apprendre a choisir des
musiques pour la création d’un atelier en
intérieur ou en extérieur.

Déroulé type d'un atelier danse portage
Découvrir les différentes étapes d’'un
atelier danse portage. Mise en pratique
avec un temps de préparation et
d’animation pour chaque stagiaire avec
mise en situation. Echanges en groupes

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

e Pédagogie active

¢ Questionnaires de positionnements

e Livret de formation.

e -Matériel pour les exercices pratique.

e -Enceinte de musique

e -Support de formation remis a chaque stagiaire
e Questionnaire de satisfaction.

e Bibliographie.



“LE DE)IELOPPEMENT DES
COMPETENCES PSYCHOSOCIALES
(CPS) EN NATURFE”

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de
I'enfance/ Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.

Préerequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEV

Présentiel / distanciel synchrone

TARIFS, MODALITES & DELAIS
D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue.

FORMATRICE

Floriane Landreau, formatrice certifiée,
fondatrice de Flow Nature

%, ~“~ Flow Nature

o
—
g

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

e Découvrir les compétences psychosociales (CPS)
et leur importance.

e Découvrir I'impact bénéfique de la nature sur les
CPS.

e Expérimenter et proposer des expériences
pratiques en nature pour identifier les CPS
mobilisées

. CONTENU

Introduire les compétences psychosociales :
les définir, comprendre les enjeux, leur
importance et la spécificité de la tranche
d'age 0-4 ans.

Mise en pratique 5 expérimentation
d’activités en extérieur pour vivre
directement les CPS en situations concreétes.

Analyse et réflexion : échanges et débriefings
sur les CPS mobilisées pendant les pratiques,
sur les ressentis et sur les transpositions
possibles avec les jeunes enfants.

Apports de connaissances sur les bénéfices
du dehors pour développer les CPS avec les
enfants.

Questionner ses propres pratiques et sa
posture d’adulte modélisant pour réfléchir a
la maniére dont on accompagne le
développement des CPS chez les jeunes a
travers nos attitudes et nos interactions.

Co-construction d'un coffret d’idées de
pratiques et d’explorations en extérieur pour
favoriser le développement des CPS.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de préformation anonyme des participants.

o Alternance d'apports de connaissances, de manipulation et

expérimentation d'activités, d’ateliers de mise en réflexion

collective.

e Mise en situation, analyse de pratiques et échanges

d’'expériences.

o Alternance de travaux individuels et en groupe
e Support de formation remis a chaque stagiaire

¢ Questionnaire de satisfaction et Bibliographie.



« POUR BIEN GRANDIR DANS SON

CORPS : INTEGRATION DES REFLEXES

ARCHAIQUES ET ADAPTATION DE
L'ENVIRONNEMENT INTERIEUR ET

EXTERIEUR »

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de |la petite enfance et de

I'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de

projets.

Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral

tels que psychomotricien, intervenants en

soutien a la parentalité

Prérequis: Francgais lu et parlé
DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEV

Présentiel

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E,
D.U Théorie de I'attachement, fondatnce
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

(e\\e Fre

- I}_}._

A .
Ormatiof®

VILD CHILD

. OBJECTIFS

¢ Intégrer la notion de réflexes archaiques

e Connaitre les gestes qui peuvent aider les enfants
a bien intégrer leurs réflexes.

e Adapter l'environnement, intérieur et extérieur,
pour faciliter et maintenir lintégration des
réflexes archaiques, tant pour les enfants que les
adultes

. CONTENU

Pour soutenir les échanges, engager la
réflexion et faciliter l'apprentissage, il
sera proposé :

« Une premiére partie théorique des
connaissances autour des réflexes
archaiques

- Une seconde partie « mise en pratique »

avec apprentissages des mouvements
qui aident les enfants a bien intégrer
leurs réflexes.

- Une troisiéme partie « adaptation de
I’environnement » : Mise en place d'une
réflexion de groupe autour de
I’'adaptation de I’environnement,
intérieur et extérieur, pour faciliter
I'intégration des réflexes archaiques.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de préformation anonyme des participants.

e Alternance d'apports de connaissances, d'ateliers de mise en
réflexion collective.

e Mise en situation, analyse de pratiques et échanges
d’expériences.

e Alternance de travaux individuels et en groupe

e Support de formation remis a chaque stagiaire

¢ Questionnaire de satisfaction et Bibliographie.



“GRANDIR EN CONFIANCE GRACE A LA
THEORIE DE L'ATTACHEMENT ET A LA
NATURE”

NIVEAU 1

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.

Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien a la parentalité

Prérequis: Frangais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEV

Présentiel / distanciel synchrone

TARIFS, MODALITES & DELAIS
D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue.

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E,
D.U Théorie de I'attachement, fondatrice e Fres,,
de “ Le temps des Sequoias” ’

COORDONNEES DE CONTACT FOPMati‘Q(\s

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

. OBJECTIFS

* Intégrer les concepts de base de la théorie de
I'attachement.

e Connaitre les comportements a avoir pour
faciliter I'éveil des enfants.

e Adapter l'environnement, intérieur et extérieur,
pour faciliter un attachement sécure.

. CONTENU

Pour soutenir les échanges, engager la
réflexion et faciliter l'apprentissage, il
sera proposé :

Une partie théorique pour renforcer ses
connaissances autour de la théorie de
I’'attachement.

Une partie « réflexion » : permettant a
chaque participant.e d’envisager de
nouvelles maniéres de faire et de penser.

Une troisiéeme partie « adaptation de
I’environnement » : Mise en place d’'une
réflexion de groupe autour de
I’'adaptation de I’environnement,
intérieur et extérieur, pour faciliter la
mise en place d'un environnement
facilitant la relation parents - enfants -
professionnel.le.s.

Tout au long de la journée, des temps
dédiés a la pratique viendront soutenir et
renforcer les connaissances nouvellement
acquises.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de préformation anonyme des participants.

e Alternance d'apports de connaissances, d'ateliers de mise en
réflexion collective.

e Mise en situation, analyse de pratiques et échanges
d’expériences.

e Support de formation remis a chaque stagiaire

e Questionnaire de satisfaction

e Bibliographie.



“GRANDIR EN CONFIANCE GRACE A LA

THEORIE DE L'ATTACHEMENT ET A LA
NATURE”
NIVEAU 2

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.

Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien a la parentalité

Prérequis: Francgais lu et parlé
Avoir participé a la formation Niveau 1

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEV

Présentiel / distanciel synchrone

TARIFS, MODALITES &

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue.

FORMATRICE
Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E,

D.U Théorie de 'attachement, fondatrice v@e“e Freg,
de “ Le temps des Sequoias”

2

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

DELAIS

. OBJECTIFS

e Intégrer les concepts plus avancés de la théorie
de l'attachement.

e Connaitre les comportements a avoir pour
faciliter les relations entre parents - enfants -
professionnel.le.s.

e Proposer un environnement, intérieur et
extérieur, sécure pour faciliter les échanges.

. CONTENU

Pour soutenir les échanges, engager la
réflexion et faciliter l'apprentissage, il
sera proposé :

- Une partie théorique pour découvrir la
théorie de I'attachement.

- Une partie « réflexion » : permettant a
chaque participant.e d’envisager de
nouvelles maniéres de faire et de penser.

- Une troisieme partie « adaptation de
I’environnement » : Mise en place d'une
réflexion de groupe autour de
I’'adaptation de I’environnement,
intérieur et extérieur, pour faciliter la
mise en place d'un environnement
sécurisant.

Tout au long de la journée, des temps
dédiés a la pratique viendront soutenir et
renforcer les connaissances nouvellement
acquises.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

e Sondage de préformation anonyme des participants.

Alternance d'apports de connaissances, d'ateliers de mise en
réflexion collective.

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges
d’expériences.

-Support de formation remis a chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction

Bibliographie.



“BABY YOGA, AIDER BEBE A

DECOUVRIR SON CORPS GRACE AU

MOUVEMENT"”

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de

projets.

Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral

tels que psychomotricien, intervenants en

soutien a la parentalité
Prérequis: Francgais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEV

Présentiel uniguement

TARIFS, MODALITES &
D'ACCES

DELAIS

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de

catalogue.

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E,
D.U Théorie de I'attachement, fondatrice
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

o

A 2002
Ormatio®

VILD CHILD

L\ie Frg
< Se

. OBJECTIFS

e Découvrir les bienfaits du yoga pour les
bébés

e Apprendre des gestes de yoga adaptées aux
enfants avant la marche

e Préparer et animer une séance de yoga
bébé

. CONTENU

L'objectif du yoga bébé (avant Ia
marche) est de soutenir la conscience
corporelle de I’enfant ainsi que sa
sécurité affective et le plaisir de la
relation a I'autre et a soi.

En suivant cette formation, vous serez
sensibilisé aux besoins particuliers
des bébés avant la marche. Vous serez
également capable de proposer des
séances de yoga bébé adaptées a
chaque enfant.

Cette douce approche du yoga bébé,
développe la conscience de soi et
soutient la santé, I'éveil corporel et la
détente des tout-petits, tout en
renforcant la complicité avec l'adulte
accompagnant.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

e Sondage de préformation anonyme des participants.

e Alternance d'apports de connaissances, d'ateliers de mise en
réflexion collective.

e Mise en situation, analyse de pratiques et échanges
d’expériences.

e Support de formation remis a chaque stagiaire

e Questionnaire de satisfaction

e Bibliographie.



“BABY MASSAGE, AIDER BEBE A

DECOUVRIR SON CORPS EN RELATION”

PUBLIC&PRE REQUIS

Professionnels de la petite enfance et de
'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de
projets.

Personnel paramédical IDE PDE RSAI et libéral
tels que psychomotricien, intervenants en
soutien a la parentalité

Prérequis: Francgais lu et parlé

DUREE

1 Journée soit 7Heures

LIEV

Présentiel uniguement

TARIFS, MODALITES &

D'ACCES

Détails des tarifs et modalités précisées en fin de
catalogue.

FORMATRICE

Aurélie FRESEL, psychomotricienne D.E,
D.U Théorie de 'attachement, fondatrice v@e\‘e Freg,
de “ Le temps des Sequoias”

COORDONNEES DE CONTACT

E-mail : formation@wildchild.fr
Téléphone: 06 73 13 44 63
Site : www.wildchild.fr

VILD CHILD

DELAIS

. OBJECTIFS

e Découvrir les bienfaits du massage pour les
bébés

e Apprendre des techniques de massage
adaptées a chaque partie du corps

* Préparer et animer une séance de massage
bébé

. CONTENU

L'objectif du massage bébé est de
soutenir la conscience corporelle de
I’enfant ainsi que sa sécurité affective
et le plaisir de la relation a I'autre et a
Soi.

En suivant cette formation, vous serez
sensibilisé aux besoins particuliers
des bébés avant la marche. Vous serez
également capable de proposer des
séances de massage bébé adaptées a
chaque enfant.

Cette douce approche du massage
bébé, développe la conscience de soi
et soutient la santé, I'éveil corporel et
la détente des tout-petits, tout en
renforcant la complicité avec l'adulte
accompagnant.

. OUTILS & METHODES PEDAGOGIQUES

Sondage de préformation anonyme des participants.

Alternance d'apports de connaissances, d'ateliers de mise en
réflexion collective.

Mise en situation, analyse de pratiques et échanges
d’expériences.

-Support de formation remis a chaque stagiaire

Questionnaire de satisfaction

Bibliographie.



LA FONDATRICE DE L’ORGANISME DE
WL CHILD FORMATION

Charline Cachat- Fondatrice et Gestionnaire de Wild Child

Fondatrice de Wild Child, Charline a débuté sa carriere en tant
gu’'infirmiere en oncologie/hématologie/soins palliatifs et a ensuite
obtenu sa spécialisation d’'infirmiere puéricultrice, qu’elle a passé dans
un service de réanimation néonatale.

Aprés une expérience en P.M.l (Protection Maternelle et Infantile), elle
a pris la direction d’'un multi accueil de 34 berceaux, mais s’est
rapidement rendue compte que sa vision professionnelle n’était pas en
lien avec |'accueil du jeune enfant dans cette structure.

Elle a donc décidé d’écrire et de créer son propre projet, mettant en
avant les valeurs qu’elle souhaitait préner ; c’est ainsi que « Wild
Child » est né, avec comme SOCLE PEDAGOGIQUE la Nature.

Suite a de nombreuses sollicitations sur la mise en pratique de cette
pédagogie par la nature et tout ce qu’'elle englobe et implique en EAJE
(établissement d’accueil du jeune enfant), Charline s’est lancée dans le
projet de créer un organisme de formations, afin d’accompagner les
professionnels de la petite enfance et de I'enfance dans cette
démarche.

Elle a dans ce sens suivi une formation de formateur pour adultes.

L’'organisme de formation est ainsi né en décembre 2020 et propose ses
interventions depuis Janvier 2021.

" Reconnecter Jles enfants a la Nature, ce formidable ‘terrain
pedagogique, en leur mettant a disposition des zones d’explorations
naturelles inspirées des “creches en forét” scandinaves, la est
I'objectif premier de Wild Child.

Quel est votre plus beau souvenir d'enfance ? Je parie pour une
anecdote nature : course d'escargots, cabane dans les bois, ramasser
(et manger !) des myrtilles...

Dans la Nature, l'enfant a le droit de se déplacer seul, de toucher,
grimper, se salir, se cacher, observer, sentir. Etre a I'extérieur répond
parfaitement aux besoins de développement du corps humain, grace a
de nombreux stimulis qui peuvent étre explorés par l'imaginaire et la
créativité, avec sa faune et sa flore variées, ainsi que les changements
saisonniers et climatiques suscitant curiosité et découvertes ! L'enfant
met alors tous ses sens en éveil.

Et si nous repensions |'accueil du jeune enfant en revenant a
I'essentiel? "



WILD CRILY

LA RESPONSABLE DE L'ORGANISME
DE FORMATION

Blandine Mirouze - Référente administrative, pédagogique, handicap
et inclusion

Je suis psychomotricienne Diplémée d’'Etat depuis 2018 et praticienne
bien-étre depuis 2022. J'ai travaillé dans différentes institutions et
aupres de divers publics : personnes agées avec
neurodégénérescences, peédopsychiatrie, adultes Troubles du Spectre
de I'"Autisme et déficients intellectuels ainsi qu’en petite-enfance.

Wild Child a été une évidence pour moi tant personnellement que
professionnellement : semer des le plus jeune age les graines de la vie
afin que de belles fleurs puissent voir le jour et s’épanouir dans leur
développement. C’est ainsi que j'ai travaillé dans les creches Wild
Child en 2021-2022.

En avril 2024, j'ai rejoint I'organisme de formation en tant que
prestataire en ayant a coceur de transmettre et de partager cette
approche au plus prés de la nature et des besoins de |I'enfant.

J'ai eu |I|'opportunité d’évoluer vers le poste de responsable de
I'organisme de formation, avec cette envie de permettre aux
professionnels d’avoir accés a de nombreuses formations et d’ainsi
enrichir leurs pratiques et leurs postures auprés des enfants.



WILD CRILY

LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE

Mahé Corolleur

Educatrice Montessori AMI, Mahé a travaillé a |'école Montessori
d'Argentiere et a participé a la création de |'école Montessori des
Glaciers dont elle sera la directrice.

Elle est également consultante en éducation certifiée Méthode
FILLIOZAT, et professeure de Yoga certifiée, activités qu'elle
exerce en libéral.

Ayant plusieurs cordes a son arc, en plus d'accompagner les
parents et les enfants vers un quotidien plus respectueux de leurs
besoins, et empreint de bienveillance, Mahé propose ses services et
tant que formatrice en prestataire de service pour Wild Child.

Elle accompagne ainsi les professionnels en leur donnant des outils
vers des pratiques alternatives et répondant aux besoins de chacun.
Elle aime transmettre, selon la citation d'lsabelle Filliozat, que "
L'amour ce n'est pas une récompense, c'est un carburant”

Olga Mayela

Je suis Infirmiere Diplémée d’'Etat depuis sept ans en petite enfance.
L’ensemble de mon projet professionnel est tourné autour du domaine de
la petite enfance.

En 2004 aprés |I'obtention de mon baccalauréat sciences et technologie de
laboratoire a Paris, je rentre dans le milieu du travail en tant fille au pair
ainsi qu’auxiliaire parentale.

En 2009 je quitte Paris afin de concrétiser mon réve celui de devenir
Infirmiére puéricultrice.

J’occupe donc un poste d’'agent de stérilisation au sein de |'hépital de
Troyes.

Apres |'obtention de mon dipléme en 2014, j'occupe d’'abord un poste
d'infirmiere scolaire puis d’infirmiére en section au sein d’une créche. Je
décide en suite d’acquérir de nouvelles expériences et compétences en
postulant au rectorat de la Guyane.

C’est ainsi que durant l'année scolaire 2015-2016 j'exerce au collége
Kartadinama a Grand Santi.

Je m’installe a Kourou en Octobre 2016 en occupant le poste d’infirmiere
adjointe a la direction au sein de la créche Le Néoclub les Petites
Frimousses.

J’ai également travaillé au sein de la creche Mo Pitit a Macouria ainsi que
la creche collective de Kourou.

Actuellement je suis infirmiere adjointe a la direction au sein d’'une
creche familiale et formatrice pour adultes.



LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE
NILD CRILY

Margo Laidebeur

Auxiliaire de puériculture de formation, j'ai rapidement été attiré par le monde
de la maternité et ses nombreux aspects, aprés avoir travaillé en service de
maternité, puis en créche, j'ai décidé de me former a I'école du bien nafltre a
Paris afin de développer mes compétences professionnelles dont le portage
physiologique en devenant monitrice de portage, puis formatrice au portage
(école LBDC).

Ayant créée mon entreprise "Jolie Pomme" d'accompagnante périnatale I'année
derniere, je me déplace a domicile a la rencontre de nombreuses familles en
pré ou post natal, afin d'apporter mon soutien, via de nombreuses prestations
de bien étre (atelier bain enveloppé, atelier portage physiologique, atelier
massage bébé, massage prénatal et postnatal, soin rebozo). C'est un véritable
bonheur pour moi de transmettre a toutes ces familles et ces bébés des
moments inoubliables a recommencer a volonté !

Ce fut important a mon sens, d'apporter aujourd'hui un véritable outil utile au
quotidien des professionnels, cet outil est le portage physiologique en
structure. Il me tarde de vous rencontrer afin de vous assurer un quotidien
plus doux avec les enfants que vous accueillez au quotidien, et vous permettre
de porter en toute sécurité et simplicité !

Pour finir, j'aimerais vous partager une citation qui me parle beaucoup et
illustre parfaitement mes ateliers auprés des parents : "Pour mieux se
détacher, I'enfant doit pouvoir bien s'attacher", pédiatre Bernard Golse

Laura Piguet

Entrepreneure, Dirigeante, au sein du Groupe Piguet Sports et fondatrice de
Tribu & Management. J'évolue depuis 13 ans au sein de |l'enseigne Intersport,
et je m'occupe plus particulierement de la gestion des Ressources Humaines,
du Management et du développement de notre démarche RSE pour notre
Groupe.

En 2021 je reprends mes études, et forte de mes années d’'expériences dans le
domaine du commerce, j'obtiens mon Master de Manager des Entreprises et
Organisation. La réussite de ce projet personnel, qui me tenait a ceceur, marque
la création de Tribu&Management, mon entreprise de formation. J'accompagne
les managers et dirigeants d’entreprise en proposant des temps de formation
et de réflexion autour du Management.

Le management c’'est mon quotidien, mon métier, j'ai grandi auprés de mes
équipes et grace a mes rencontres avec des managers inspirants. Aujourd’'hui,
forte de mes années d’expériences, je souhaite porter mon approche du
management a |'attention de manager, cadre dirigeant et entrepreneur engagés
au quotidien aupres de leurs équipes. Ou comment travailler sa posture de
Manager, pour développer son leadership et surtout mettre en place un
management qui "nous" ressemble.

J'ai hate de partager, d’échanger et de grandir avec vous



LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE VIL ChIDY
Candice Barret

Formatrice aux enjeux d'égalité, Candice a fondé La Puce a l|'oreille en 2022
pour former et accompagner les professionnel-les de I'éducation et les parents
a repenser |I'égalité comme une innovation sociale. Son approche franchement
décomplexée et déculpabilisante améne naturellement les adultes et les plus
jeune a réfléchir, puis, a une échelle individuelle et collective, a s’émanciper
des stéréotypes de genre étriqués et limitants pour les enfants.

Diplémée d'un master en études sur le genre, dotée d'un bagage universitaire
solide sur ces questions, elle a notamment enrichi ses savoirs en Finlande
pour un projet d'études et avec un travail de recherche sur la littérature
jeunesse.

Adepte du terrain, elle a d’abord travaillé dans un média dédié a la parentalité
puis dans le milieu associatif et dans |I|'éducation populaire, en tant que
directrice périscolaire dans une école maternelle et animatrice, nourrissant
ainsi sa pratique au contact de différents publics et des divers
professionnel-les de |'éducation. Avec son regard de sociologue elle a observé
et s'est imprégnée des pratigues éducatives actuelles afin d’'interroger leurs
effets sur le développement des enfants et des jeunes.

Bien-étre et développement de I|'enfant sont au centre de sa démarche
promouvoir une éducation égalitaire et éclairée pour que chaque enfant trouve
sa place sans se sentir empéché-e par des stéréotypes de genre ; prévenir le
sexisme et les discriminations qui en découlent dés le plus jeune age ; ouvrir
le champ des possibles afin de leur permettre de grandir plus sereinement en
accord avec leur personnalité, leur singularité et leurs godts.

Julie Gerphagnon

Auxiliaire de puériculture depuis 2012, un métier passion qui me porte depuis
plus de 10 ans en service de Néonatologie au centre hospitalier d’Annecy.
L'allaitement et |'accompagnement parental font partie intégrante de mon
métier. Aprés avoir suivi des formations au sein de mon service, j'ai voulu aller
plus loin et j'ai obtenu en 2022 un DU en allaitement maternel au sein de
l"'université Aix Marseille.

J'ai a coeur de pouvoir partager cette passion qui m’'anime avec d’autres
professionnels et, gradce a cette collaboration continuer d’enrichir mes
connaissances. Ces échanges fructueux offriront ainsi aux familles wun

accompagnement personnalisé teinté de bienveillance et de confiance.



LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE VI CHD
Marie-Héléeéne Hamon

Chers collaborateurs,

Je suis Marie-Héléne Hamon Infirmiére Puéricultrice Cadre de Santé et Chef de
Service socio-Educatif. Formatrice depuis 13 ans dans le domaine de la santé
et du social, passionnée et engagée par mon métier, j'affectionne
particuliérement de redonner du sens a nos gestes et amener de la réflexion
sur nos pratiques professionnelles. La confiance, le respect, la neutralité, le
non jugement et la bienveillance font partie de mes valeurs fondamentales.
Amicalement Marie-Héléne

Anna Bienfait

Psychomotricienne, diplémée en 2021 de la Haute Ecole de Travail Social de
Geneéve, je suis liée a Wild Child depuis septembre 2019 par un stage d’'un an
réalisé lors de ma derniére année de Bachelor en psychomotricité. Ce stage
s’est poursuivi par un emploi & mi temps. Ayant quitté Wild Child a regret en
2022, je suis ravie de me joindre de nouveau au projet en 2023 par le biais de
['organisme de formation.

Je termine actuellement un travail de mémoire de master sur I'accompagnement
des parents dans le soutien du développement psychomoteur du bébé né
prématurément.

Je travaille aussi a temps partiel a Genéve au Secteur Petite Enfance de
Champel. Je soutiens les équipes dans |l'accompagnement du développement
des enfants de 2 mois a 4 ans et je propose des séances de psychomotricité
aux enfants. Je suis convaincue gque la nature est un terrain incroyable
d'expériences psychomotrices, c’est pourquoi je réalise les séances de
psychomotricité le plus possible en extérieur ou en intérieur avec des élements
naturels.

J'ai ainsi construit ma pratigue entre mes compétences de psychomotricienne
et ma sensibilité personnelle a lI'environnement de nature. Ainsi, je propose
des formations qui s’appuient sur ces deux piliers.

Amandine Ferreira

Je suis maman de deux enfants, infirmiére puéricultrice depuis 2004 , certifiée
accompagnante en parentalité et forte de 17 années passées dans le milieu de
la petite enfance. J'ai a cceur d'accompagner les parents afin qu’ils trouvent
leur chemin sur le long parcours de la parentalité. Une famille c’est aussi et
avant tout un couple, l'histoire des anciens, des valeurs culturelles... Il y a
différentes formes d'éducation et chaque parent a sa propre image de
['éducation qu'il souhaite pour son enfant. Je propose une oreille attentive et
bienveillante pour vous aider dans les méandres de la vie parentale, pour vous
aider a vous trouver, vous retrouver et a trouver des pratiques éducatives qui
vous correspondent. En plus d'un accompagnement pour les familles, je
propose également aux professionnel(le)s de la petite enfance une formation
pour les aider a accompagner ces parents dans leur travail au quotidien.



LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE man

Camille Perriat

Formatrice, consultante et accompagnante en intelligence émotionnelle
J'accompagne des personnes en individuel ou en groupe qui souhaitent
développer leurs compétences liées a l'intelligence émotionnelle dans
un objectif de bien-étre et de réussite.

Je crois au potentiel de chacun pour transformer les émotions et en faire
des alliées dans la vie quotidienne comme en milieu professionnel.
J'interviens alors en soutien pour apprendre a écouter, gérer et réguler
ses émotions pour gqu’elles soient aidantes dans des situations et
objectifs précis.

Raphaélle Lésel

En 2008, j'ai obtenu mon dipldéme d’éducatrice de jeunes enfants, j'ai eu
l’'occasion de travailler dans différentes structures petite enfance
(essentiellement en créche) avec des projets basés sur des pédagogies
dites alternatives (Montessori, Loczy...) et d’évoluer dans les différents
postes que j'occupais (responsable d’équipe, directrice adjointe,
directrice pour un réseau de micro-creche).

Ces expériences m’'ont permis d’approfondir mes connaissances du jeune
enfant et de son accompagnement ainsi que de sa famille.

En 2016, Aprés étre devenu maman je prends conscience du besoin des
familles d’'étre accompagné des la naissance. Je deviens libéral pour :

— partager mes connaissances du jeune enfant

— aider les parents a trouver les réponses a leurs interrogations et
difficultés et leur partager des outils concrets

— accompagner les enfants au cours de leur 3 premiéres années de vie

Afin d’accompagner les familles en structure et les professionnels je
suis devenue formatrice. Je suis certifiée formatrice petite enfance
depuis décembre 2021 par l'organisme « Halppy academy » Lyon.
J'interviens dans différentes structures petite enfance pour du suivi, des
analyses de pratiques, des journées pédagogiques en formation continue
ou pour de la formation initiale.

En tant que formatrice j’essaye de favoriser au maximum les échanges
et les réflexions du groupe dans une dynamique active afin de donner un
maximum d’outils concrets a mettre en place au quotidien.



LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE man

Ludivine Ferry

Educatrice de jeunes enfants de formation, j'ai travaillé de nombreuses
années en protection de l'enfance puis j’ai eu besoin de redonner du
sens a mon travail et a mon socle de valeurs éducatives et
pédagogiques. Apres m’étre longtemps questionnée et formée, est arrivé
tout naturellement la création de mon entreprise « Tout en liens » qui
m’a permis de lier mes connaissances théoriques et pratiques dans le
soutien et I'accompagnement a la parentalité.

Puisque le bien étre des enfants et des familles est au centre des

préoccupations des établissements d’accueil du jeune enfant, il est
apparu dans la suite logique d’accompagner les professionnel(le)s de la
petite enfance pour remettre |'intérét de I'enfant au coceur de nos
pratiques.

Convaincue que l|l'accés et la reconnexion a la nature sont deux points
essentiels au bien étre de chaque étre humain, les formations que je
propose avec Wild Child ont toutes cette grande ligne directrice.

Clélie Hoog

Educatrice environnement de formation, je suis tombée dans la marmite
du portage en devenant maman en 2012. Le portage de ma fille ayant
permis de solidifier le lien d'attachement qui peinait a se créer, j‘ai
souhaité démocratiser et transmettre cette pratigue aux parents. Je me
suis donc formée en 2014 pour devenir monitrice de portage et proposer
des ateliers aux familles.

Dés 2018, j‘ai été ~contactée par des structures d‘accueil qui
souhaitaient se former, j'attendrais pourtant 2021 pour accompagner une
premiéere structure, préférant tout d’abord consolider mes compétences,
et me former plus spécifiguement afin d‘affiner mon expertise dans le
domaine.

En 2022 je suis une formation de formatrice au portage afin de pouvoir
répondre encore plus précisément aux demandes des professionnels et
transmettre le portage en tant qu‘outil de travail.



LES FORMATEURS EN PRESTATION DE SERVICE man

Amélie GUILLERMO

Dipldmée en 2011 d'un Master Il Gestion & Management des entreprises, ma
premiere vie professionnelle s'est construite chez Décathlon au poste de
Responsable de rayon. Si j'aimais profondément la dimension humaine de mon
poste de manager, |l'aspect commercial et vente de mon métier ne
m'épanouissait pas. A 27 ans j'ai donc fait le choix radical (et peut-&tre un peu
culotté) de tout quitter et de passer mon concours infirmier.

Infirmiére diplémée d'Etat depuis 7 ans maintenant, mon parcours dans la
profession m'a surtout amenée a cb6toyer des patients adultes, dans des
services trés variés tels que le bloc opératoire, la dialyse ou encore le milieu
pénitentiaire.

En 2020 j'ai eu un petit gar¢con, et en lui donnant naissance, mon identité
profonde et ma vision du monde ont completement changé. Je me suis
construite en tant que maman au contact de mon fils, en le portant encore et
toujours.

J'ai alors décidé en 2021 de me former au portage physiologique auprées de
I'Ecole des Professionnels de la Périnatalité (EDPP) pour devenir monitrice de
portage, et dans le méme temps j'ai appris la langue des signes adaptée aux
bébés en suivant une certification Lilate niveau Al auprés de Il'organisme
Bonjour World, spécialiste de la formation en langues. Toujours dans cette
démarche de venir accompagner et répondre au mieux aux besoins des
familles, et particulierement des femmes en post-partum, je pratique les soins
Rebozo dans la tradition Mexicaine et des soins de RESC, tant pour les
nouveaux-nés que pour leurs parents.

Depuis la création de mon entreprise "Hygge Loup" en 2022, je me déplace a
domicile auprés des parents souhaitant s'initier au portage physiologique ou a
la langue des signes bébés.

Toujours plus désireuse de rendre ces 2 pratigues accessibles a tous, j'ai
rejoins en 2023 I'Association "En Equilibre" (Chateaurenard, 13) et son
programme "Maternité & Bien-Etre", au sein de laquelle je propose en
alternance des ateliers de portage et des ateliers en signes bébés. Je fais
également partie du programme de soutien et d'accompagnement a la
parentalité du Vaucluse, financé par I'ARS dans le cadre des "1000 premiers
jours”, ol j'anime des ateliers de portage a destination des parents au sein de
LAEPS et de créches du département.

Pour étre toujours plus adaptée au terrain et aux besoins des professionnels
de la petite enfance, j'interviens en section et auprés des équipes de créches
pour la mise en place de portage et de la langue des signes.

J'ai a cceur de contribuer, a mon petit niveau, a faire grandir les adultes de
demain dans un environnement sécurisant et contenant, et de partager avec les
professionnels de la petite enfance cette vision de I'enfant qui m'anime
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Gwladys CHARBIT

Educatrice de jeunes enfants diplémée d’'Etat, directrice d'une structure petite
enfance.

Accompagnante parentale et périnatale, fondatrice de Cajol’Ys.

Formatrice dans le domaine de la petite enfance.

Margot LUCAS LARDAT

Educatrice de Jeune Enfant depuis 2019, je travaille dans le domaine de
['enfance depuis mes 17 ans. Ce métier passion m'a d'abord rapproché de
I'animation (BAFA, BAFD), et je me suis ensuite formée dans le domaine de la
petite enfance (CAPAEPE, DEAP, DEEJE). J'ai ainsi eu la chance de travailler
dans des structures de tailles et de statuts différents. Ce sont autant
d'expériences et de rencontre qui m'ont permis de me construire.

Elles m'ont permis d'approfondir mon métier et de pouvoir aujourd'hui porter
sereinement mes valeurs au travers de mon métier. Actuellement, je viens
enrichir mon travail auprés du jeune enfant et de sa famille par la formation
d'Accompagnateur en Montagne.

Ayant grandi entre montagne et campagne, la nature a toujours eu une grande
place dans mon quotidien. La rendre accessible a tous, dés le plus jeune age
est une évidence pour moi. J'ai toujours eu a cceur de travailler dans ce sens
au travers de mes expériences et c'est donc naturellement que j'ai rejoint Wild
Child.

Célia NADAUD

Je suis Célia Nadaud, formatrice passionnée et dévouée, spécialisée dans les
domaines de la petite enfance et du médico-social depuis maintenant quatre
ans. Forte de mes dix années d'expérience professionnelle dans la petite
enfance, j'ai acquis une expertise approfondie et une compréhension fine des
besoins et des défis auxquels les professionnels de ce secteur sont confrontés
au quotidien.

Mon parcours a débuté il y a plus de 10 ans, ou j'ai eu l'opportunité de
travailler directement avec les enfants et leurs familles, développant ainsi une
expertise solide et pratique. Mon expérience variée m'a permis d'acquérir une
vision globale et détaillée du développement de I'enfant, ainsi que des
compétences essentielles pour soutenir et accompagner les professionnels
dans leur pratique quotidienne.

En tant que monitrice et formatrice en portage physiologique, je propose des
formations spécialisées destinées aux professionnels de la petite enfance.
Transmettre, partager et accompagner sont les piliers de mon engagement
professionnel. Je suis profondément passionnée par mon métier, et chaque
formation que j'anime est une opportunité de partager mes connaissances, mon
expérience et mon enthousiasme avec les professionnels de la petite enfance.
Mon objectif est de les soutenir dans leur mission éducative et de les aider a
offrir un environnement sain, sécurisant et stimulant pour les enfants.
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Ludivine FERRY

Educatrice de jeunes enfants de formation, j'ai travaillé de nombreuses
années en protection de I|'enfance puis j'ai eu besoin de redonner du
sens a mon travail et a mon socle de valeurs éducatives et
pédagogiques. Apres m’étre longtemps questionnée et formée, est arrive
tout naturellement la création de mon entreprise « Tout en liens » qui
m’'a permis de lier mes connaissances théoriques et pratiques dans le
soutien et I'accompagnement a la parentalité.

Puisque le bien étre des enfants et des familles est au centre des

préoccupations des établissements d’accueil du jeune enfant, il est
apparu dans la suite logique d’accompagner les professionnel(le)s de la
petite enfance pour remettre I|'intérét de I'enfant au coeur de nos
pratigues.

Convaincue que |l'acces et la reconnexion a la nature sont deux points
essentiels au bien étre de chaque étre humain, les formations que je
propose avec Wild Child ont toutes cette grande ligne directrice.
Aujourd’hui, la question du sommeil est prédominante pour les familles,
et par continuité, en établissement d’accueil du jeune enfant, il me
semble alors essentiel de fournir a toutes et tous les outils
indispensables de compréhension du sommeil et des pleurs du jeune
enfant, ainsi que l'accompagnement adapté aux familles. Comprendre,
s’adapter, s’informer des nouvelles pédagogies et accompagner les
enfants fait partie de notre quotidien en structure.

Le sens du toucher est le premier sens a se développer in utero. A la
naissance, la peau est le seul organe mature. La communication avec
les jeunes enfants passe aussi par une communication corporelle et il y
a plein de facon de I'exploiter et de la nourrir. (Re) découvrir le sens du
toucher, I'importance de |'exploration, I'importance du lien physique et
le mettre concréetement en pratigue en EAJE sont alors des évidences
guand on en saisi les enjeux !
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Olivia LICOYS

Olivia Licoys est Educatrice Montessori AMI (formée a I’Association
Montessori Internationale) et accompagne les professionnels de la petite
enfance et les familles depuis 2016.

Elle a travaillé dans des écoles Montessori en Angleterre et en France.
Elle est aujourd’hui consultante auprés des professionnels et des
familles. Elle anime également des ateliers pour les parents et les
enfants de moins de 6 ans destinés a leur faire découvrir l'approche
Montessori de facon pratique.

Elle a fondé en 2021 Ma Vie Pratique, une marque qui accompagne les
parents, les éducateurs et les enseignants a rendre les tout-petits plus
autonomes en s’appuyant sur les activités de la vie quotidienne, du
coaching et des conférences. Cette approche s’appuie sur une méthode
alliant la pratique, I'expérience sensorielle et le langage pour soutenir
les besoins de I'enfant.

Anaélle Jean-Pierre

Désireuse de contribuer a I'éveil des enfants d'aujourd'hui et de demain,
je me suis orientée, tres t6t dans mes études, vers les métiers de
I'enfance, pour devenir Educatrice de Jeunes Enfants.

Riche de diverses expériences en EAJE, en France comme a l|'étranger,
j'lai posé mes valises en Haute-Savoie, pour construire mon projet
professionnel.

Aprés avoir été éducatrice de terrain, adjointe de direction puis
référente technique, j'ai eu la chance de co-coordoner l'ouverture d'une
micro creche municipale. J'ai da délégue, petit a petit,
['accompagnement des familles pour me concentrer d'avantage sur la
gestion des structures et le management d'équipes.

Aprés plus de 8 ans en tant gque responsable d'EAJE, j'ai ressenti le
besoin de retrouver mon coeur de métier : ma place aupres des familles.
A présent, je travaille dans un Centre Action Médico-Social Précoce
(CAMSP) et j'ai monté mon auto-entreprise « ENJEUX ». Par ce biais,
j'accompagne des enfants en situation de handicap ou ayant des
troubles du développement, je collabore avec les parents et je forme les
professionnels du milieu scolaire ou de la petite enfance, aux enjeux de
['accueil et de l'accompagnement des enfants d'aujourd'hui. Je suis
ravie d'étre au c6té de Wild Child, pour vivre cette nouvelle aventure,
pleine de rencontres, d'échanges et de partages.
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Elsa-lou Delorme

Elsa-lou Delorme est éducatrice de jeunes enfants libérale diplémée
d'état. Apres plus de 10 années de terrain en structures petite
enfance, des expériences a l|'étranger et des stages et formations
dans des institutions ou prédominent les approches pédagogiques
actives, elle accompagne familles et professionnelles depuis
plusieurs années avec son entreprise L'alternative du poisson. Elsa-
lou se définit comme une intervenante bienveillante, consciente des
réalités de terrain et du rythme individuel du cheminement de
chacun. L'objectif a travers ses interventions est d'apporter et
partager sa passion et ses connaissances autour du développement
du jeune enfant, de I'accompagnement de sa famille et des approches
pédagogiques alternatives afin d'accompagner chacun et chacune
dans leurs réalisations concrétes en structure collective ou a
domicile.

Charlotte Gringeri

Charlotte, fondatrice de ZEN MOMAN, développe son activité de Doula avec
bienveillance et expertise, enrichie par de nombreuses formations.
Monitrice de portage depuis 2015, elle s’investit avec coeur dans la
parentalité positive et I'accompagnement des familles, tout en placant la
Femme au centre de son engagement, a chaque étape clé de sa vie.

Femme a I'écoute et profondément humaine, Charlotte allie ses centres
d'intérét et ses valeurs pour offrir des expériences transformatrices.
Passionnée par la nature, elle aime animer des ateliers et des rencontres
en plein air, ou elle puise inspiration et sérénité. Aventuriere dans I'ame,
elle se nourrit des rencontres et partage sa créativité avec enthousiasme.

Depuis 2023, Charlotte transmet son savoir-faire en tant que formatrice
auprés des professionnels de la petite enfance. Forte de son expertise
dans la danse et le portage, elle a congcu les formations Danse Portage et
Danse Bambins, des approches uniques qui valorisent les bienfaits du
mouvement et du lien adulte-enfant.

Convaincue que la force du collectif permet de transformer les idées en
réalités, Charlotte a rejoint I'équipe Wild Child, avec laquelle elle partage
des valeurs communes d’'innovation et d’humanité.

Pour Charlotte, une conviction reste au cceur de son chemin :
« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin
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Floriane Landreau

Professionnelle de I'enfance depuis plus de 10 ans en France et a
['étranger, j'ai toujours eu a coeur d'allier éducation, pédagogie et
eécologie pour accompagner les adultes de demain a grandir. J'ai
commencé il y a 20 ans en tant qu'animatrice nature, puis en tant
gu'éducatrice en jardins d'enfants plein air au Canada. De retour en
France, je suis devenue professeure des écoles a I'Education
Nationale, travaillant principalement dans les petites classes de
maternelle. J'ai également travaillé en tant qu'éducatrice en jardin
d'enfants semi plein-air en Suisse et pendant 2 ans en école
alternative pour initier le projet "éduquer dehors".

Aujourd'hui, je m'appuie sur plusieurs années d'expérience de
terrain, dans des structures variées et avec du jeune public, pour
transmettre aux professionnel.le.s les bases de I['éducation en plein
air, ses bienfaits pour la santé et les opportunités incroyables de
découverte, d'apprentissage, de développement et d'épanouissement
gue cela offrent aux enfants; tout en offrant aussi aux adultes un
cadre de travail agréable.

Permettre aux enfants de créer du lien avec le vivant des le plus
jeune age est une facon pour moi de contribuer au changement de
paradigme éducatif et d'étre plus en lien avec les besoins naturels
de I'enfant. Au plaisir de vous accompagner en formation.

Aurélie Fresel

D.E. de psychomotricité, D.U. théorie de I’attachement. Formatrice
autour des connaissances du développement de I’'enfant,
Intervenante en creche, accompagnement des professionnelles,
interventions directes auprés des enfants ayant des besoins
spécifigues, transmission de connaissances auprés des parents et
des professionnelles, Créatrice et auteur du site web
www.letempsdessequoias.com sur les thématiques : facilité Ila
rencontre parents-bébés - mieux comprendre la période périnatale -
mieux appréhender les besoins du nouveau-née.



http://www.letempsdessequoias.com/
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Eva Ploquin

Ergothérapeute en pédiatrie depuis 14 ans, je m’intéresse particulierement au
jeune enfant et a la parentalité. J'interviens dans différentes creéches pour
faire des observations et accompagner les équipes pour accompagner au mieux
le bébé tant dans son développement sensori-moteur, que pour le sommeil ou
encore le repas. Formée également au sensoriel je guide les professionnels et
les parents afin de mieux comprendre I'enfant et pouvoir proposer des
solutions pour mieux réguler ses émotions. Enfin je suis motrice de portage en
court de certification.
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Master Management en
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Prestataire de service

Gwladys Charbit
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Educatrice de jeunes enfants D.E
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Prestataire de service

Floriane Landreau
Formatrice certifiée
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Pour toute question ou renseignement complémentaire, n'hésitez pas a contacter a
référente administrative, qui vous répondra ou transmettra votre demande a la personne
concernée: formation@wildchild.fr/ 06.73.13.44.63



