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Grandir en jouant, se former en s'‘amusant !

WILY CRILY PROGRAMME DE FORMATION

" Les réactions de débordement des enfants : comment les
prévenir et les accompagner ? "

PUBLIC ET PRE- REQUIS:

Professionnels de la petite enfance et de I'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.
Personnel paramédical et libéral tels que psychomotricien, intervenants en soutien a la parentalité.

Pré-requis: francais écrit et parlé

NATURE DE L’ACTION :
Conformément a I'article L6313-1 du Code du Travail concernant les catégories d’actions :
» Les actions de formation.
 Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances.
OBJECTIFS :
» Comprendre certains comportements dans le développement de I'enfant de 0 a 6 ans : agitation,
impulsivité, excitation, agressivité, morsures, violence, colere, cries, insultes etc.
« Identifier les différents signaux et se mettre en action
» Adapter sa position vis-a-vis des comportements de l'enfant, du groupe, de 1'équipe et savoir

faire face a l'attitude de certains parents.
» Adapter sa posture professionnelle a la situation (situations concrétes)

HORAIRES :

9h - 17h (1h de pause repas).

CONTENU :
Comment les prévenir ?
» Comprendre les besoins fondamentaux des enfants et le respect des rythmes biologiques.

» Les enjeux du développement des enfants de 0 a 6 ans
» Les mesures préventives
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Comment les gérer ?

» Observer et communiquer efficacement : comment dois-je procéder ?

» L'aménagement de l'espace et ses enjeux

» Les interdits : punition / sanction, quelles alternatives possibles ?

» La gestion de ces comportements VS celle du groupe : et I'équipe dans tout ¢a ?
» Le dialogue avec l'enfant et avec le parent

e Les mesures curatives

MOYENS :

» Recueil des informations sur la structure en amont.

» Sondage de pré-formation anonyme des participants
 Icebreaker pour rentrer dans le vif du sujet

e Brainstorming

» Réflexion, échanges et mise en pratique

» Questionnaire de satisfaction

» Support de travail et de réflexion a personnaliser avec bibliographie
RESULTATS DE L’ACTION ET SUIVI :
» Auto-évaluation des stagiaires sur la mise en place de la pédagogie sur leur structure.
 Suivi par mail /téléphone.
+ Inscription au groupe Facebook " Organisme de formations Wild Child"

SANCTION DE LA FORMATION :

Attestation de présence remise a chaque stagiaire aprés la formation, par voie dématérialisée.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Les stagiaires doivent appliquer le reglement intérieur de I'organisme de formation. Le client devra le tenir a

disposition des stagiaires dés la transmission de la convocation.
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