WILY CRILY PROGRAMME DE FORMATION

" Des poules a la creche ! " - 1journée
PUBLIC ET PRE- REQUIS:

Professionnels de la petite enfance et de I'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs de projets.
Personnel paramédical et libéral tels que psychomotricien, intervenants en soutien a la parentalité.

Pré-requis: francais écrit et parlé

NATURE DE L’ACTION :
Conformément a l'article L6313-1 du Code du Travail concernant les catégories d’actions :

» Les actions de formation.

 Acquisition, entretien ou perfectionnement des connaissances.

OBJECTIFS :

» Mener une réflexion sur l'insertion de poules en structure (en milieu urbain ou rural) avec I'appui
du cadre national pour l'accueil du jeune enfant, conformément a la législation, a la maitrise des
risques et aux bonnes pratiques.

» Permettre aux enfants de développer toute une gamme de nouvelles compétences dans un cadre
ludique et familier.

o Réduire vos déchets dans une démarche éco-responsable.

HORAIRES :

9h - 17h (1h de pause repas).

CONTENU :
e Découvrir le monde des gallinacés

Les différentes races de poules, leurs comportements et habitudes de vie, les soins nécessaires a leur
bien-étre.

o Législation et bonnes pratiques

Démarches a effectuer pour la détention de poules en structure, appui sur la législation, le cadre
national d'accueil du jeune enfant, et le guide de création des EAJE.
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" Des poules a la créche ! " - 1journée

WILY CHILY

» Bien accueillir vos poules
Le poulailler, I'enclos, leur entretien pour une bonne hygiéne. Soigner les poules et accueillir les poussins.
 Intéréts pédagogiques et écologiques

Créer une dynamique avec les familles, mettre en place des projets et explorations avec les enfants accueillis.

MOYENS :
 Audit de la structure pour étudier la faisabilité et définir le matériel a rassembler.
» Présentation avec rétroprojecteur.
e Brainstorming.

« Fiches pratiques remises a la structure.

» Support de formation remis a chaque stagiaire.

RESULTATS DE L’ACTION ET SUIVI :

» Auto-évaluation des stagiaires sur la mise en place du projet sur leur structure.
e Suivi par mail /téléphone.

« Inscription au groupe Facebook " Organisme de formations Wild Child"

SANCTION DE LA FORMATION :

Attestation de présence remise a chaque stagiaire apres la formation, par voie dématérialisée.
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Les stagiaires doivent appliquer le réglement intérieur du client. Le client devra le tenir a

disposition des stagiaires des la transmission de la convocation.
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