
Découvrir les fondements du management d'équipe 
 
 
Public : Professionnels de la petite enfance et de l'enfance / Gestionnaires EAJE et porteurs 
de projets. 
Personnel Encadrant / Manager dans la structure 
 
Pré-requis: francais lu et parlé 
 
Durée : 1 journée, soit 7h 
 
Lieu : Présentiel/ distanciel  
 
Tarif : Détail des tarifs dans les modalités 
 
Formateurs : Laura PIGUET  
 
Contact : 06 73 13 44 63 
 
Objectifs  

• Découvrir et comprendre les bases du Management opérationnel 
• Comprendre et intégrer les valeurs fondamentales de l'entreprise et du management 
• Définir les rôles du manager et identifier son propre profil de manager 

 
Contenu 
A travers des mises en pratiques et des notions clés du management d'équipe : 
Permettre aux personnels manager, de : 
• Endosser une posture de Manager bienveillant 
• Découvrir et s'approprier les precepts du Management d'équipe et opérationnel 
• Piloter son activité 
• Organiser son temps de travail et celui de ces équipes autour de rituels managériaux clés 
 
Outils et méthodes pédagogiques 
• Sondage de pré-formation anonyme des participants. 
• Présentation avec rétroprojecteur. 
• Brainstorming. 
• Propositions pédagogiques concrètes. 
• Carnet de travail remis à chaque stagiaire 
Questionnaire de satisfaction.  
 
 
 
 
 
 
 


